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O IFPA — Campus Abaetetuba vem construindo um processo dialégico —
permanente em torno de sua missao institucional em rede com a
Reitoria, os demais Campi e a sua comunidade interna e externa. Em
2021, o desafio do enfrentamento & Pandemia da COVID — 19 ainda
realidade para todos nos, buscando desenvolver as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. O retorno escalonado das atividades
presenciais tanto administrativas como académicas foram vivenciadas e
sendo superadas no contexto das especificidades existentes no
Campus.

A execucéo do orcamento do Campus superou as expectativas previstas
para o exercicio, pois a Reitoria garantiu o reforco do orgcamento de
custeio para garantirmos 0s servicos executados no Campus, assim
como o or¢gamento de investimento, garantindo a aquisico de aparelhos
de ar condicionado para melhor climatizacdo nas salas de aula,
laboratérios, auditério, sala dos professores e também a compra de
mesas e cadeiras que servirdo de base para a criacdo de dois
laboratério de simulagdo computacional para os cursos de Mecénica e
EdificacGes. Essa reestruturacdo possibilitara o desenvolvimento com
mais qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Com o retorno das atividades presenciais de sala de aula no segundo
semestre de 2021, foram identificados inimeros problemas nos
aparelhos de ar condicionados das salas de aula e demais ambientes
que haviam ficado sem atividades em virtude das restricbes impostas
devido a pandemia do novo coronavirus, levou ao planejamento de
aquisicdo de novas maquinas, pois de acordo com a andlise da
depreciacdo das mesmas, ndo era economicamente viavel realizar
manutengdo corretiva, além de serem equipamentos de elevado
consumo de energia elétrica.

1 - Mensagem do Dirigente Maximo

Além do reforgo do orgamento, foi possivel realizar um maior fortalecimento de
pessoal, através dos termos de cooperagdo técnica com as prefeituras da
regido, que possibilitaram uma melhor organizacdo das acbes de ensino e
fortalecimento ao setor de assisténcia ao educando.

A politica de saude e qualidade de vida se fez permanente, bem como o
cuidado com a saude dos discentes e servidores; visto que o retorno ao
Campus presencialmente ainda em tempos de pandemia nos desafia ao
cuidado permanente da saude de todos.

Importante ressaltar que no desenvolvimento do tripé ensino, pesquisa e
extensao foram ofertados cursos a sociedade na modalidade da educagdo a
distancia, bem como destaca-se o fortalecimento da politica de meio ambiente
no Campus Abaetetuba.

Assim, o desafio permanente da superagéo entre o tempo remoto e o inicio do
retorno presencial em tempos da COVID -19 no Campus Abaetetuba, nos
levou a fortalecer ainda mais o compromisso e a responsabilidade social na
oferta de educacéo profissional técnica, tecnolégica com qualidade, respeito e
o cuidado com a vida.

Por fim, através do Relatério de Gestédo 2021, a direcdo do Campus reconhece
e assegura a integridade, fidedignidade, alcance e completude de todas as
informacdes prestadas referentes ao exercicio de 2021, através da
colaboracéo entre os setores do campus no fornecimento de dados e relatérios
individualizados que comp8em o presente documento em sua totalidade de
forma integrada. As informagdes foram estruturadas de acordo com as
orientagdes e normativas designadas a partir dos o6rgdos de controle,
reconhecidas e reafirmadas pelo campus como forma de prestacdo de contas
a comunidade.

Dusebon. 8 1
wiselma Martaho Brito
Diretora Geral
IFPA - Campus Abaetetuba
1, 1743/2019-GAB (D.0.U. 02/08/201e
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2.1 - ldentificacao do Campus Abaetetuba

Como instituicdo integrante da Rede Federal de Educacédo Profissional, o
IFPA atua em conformidade com os dispositivos da legislacdo especifica da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) vigente. A EPT concebe o ensino
profissional a partir de premissas que valorizam ndo s6 a integracdo e a
articulacé@o entre ciéncia, tecnologia, cultura e saberes locais, mas também o
desenvolvimento da capacidade de investigacdo cientifica, da autonomia, da
ética profissional e da valorizagdo dos direitos humanos, como dimenses

essenciais ao exercicio da cidadania.

O objetivo geral do ensino no IFPA é promover a educacado profissional e
tecnolégica em diferentes niveis e modalidades, com vistas ao
desenvolvimento regional sustentavel, valorizando a diversidade e a

integracéo dos saberes. Para alcangar esse proposito, faz-se necessario:

o Ofertar educacéo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando profissionais para os diversos
setores da economia, em estreita articulagdo com os setores
produtivos e a sociedade;

o Desenvolver a educacgéo profissional e tecnolégica, compreendendo-a
como processo educativo e investigativo de geracdo e adaptagdo de
solucdes técnicas e tecnolégicas as demandas sociais e

peculiaridades regionais;

Viabilizar uma educacéo formativa em beneficio da consolidacéo e
do fortalecimento dos arranjos produtivos locais, identificados com
base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico, no ambito de atuag&o do instituto;

Reconhecer e realizar a educagdo como direito humano e a
Educacgéo em Direitos Humanos como um dos eixos fundamentais
do direito a educagdo, promovendo uma cultura de direitos;
Consolidar as agbes de Ensino, Pesquisa e Extens&do, na
perspectiva da indissociabilidade;

Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e inclusdo social no
IFPA;

Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de
ciéncias em geral, e das ciéncias aplicadas, em particular,
estimulando o desenvolvimento do espirito critico, voltado a

investigacdo empirica;
Investir na melhoria da qualidade da educagéo ofertada.

Fortalecer as estratégias de qualificacdo nas modalidades

presencias e semipresenciais.
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Direcao de Ensino Pesquisa P6s Graduacgao e Inovagao

2.2 — Estrutura Organizacional

Direcao Geral

. Chefia de Gabinete

5

. Nucleo de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagéo
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Setor de Compras e Servicos (SECONS) Nucleo de Transporte
(NUTRASN)

Nucleo de Aquisigdes Setor de Protocolo e Arquivo




m=mm) O Organograma atual foi estabelecido através da Resolugdo n° 228/2018 —
CONSUP de 22 de outubro de 2018, conforme figura 2.

Organograma

*Sem fungiio gratificada
(Sem insergio no sistema)
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Setor de Assisténcia
Estudantil e Agdes
Inclusivas FG2

Setor Pedagégico®

Setor de Extensio FG2
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Pesquisa, Pés-graduagio,
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Patriménio FG2 FRA e Inovagio® FCC indicadores Acsdimicos Setor de Ambientes de

Setor de Patriménio *

Setor de Contratos ¢
Convénios FG2

Qualidade de Vida *

Escritério de Praticas
Comunitirias *

Ndcleo de Pos-
graduagio®

Férum Permanente de
Integragio®

Nucleo de Inovagio ¢
Desenvolvimento
Cientifico Junior®

Coordenagbes de cursos

de Pés-graduagiio FCC

FG2

Auxiliar Institucional®

Ndcleo de Bib

Praticas Integradas *

Nucleo de Suporte aos
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-1 Nicleo de Transporte *
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Arquivo® Servigos FG2 H i § H
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Figura 2 — Organograma do Campus Abaetetuba
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2.4 — Modelo de Negocio

Modelo de Negécio do IFPA

preparados para

Princip.ais Atividades — Chaves Proposta de Valor Relacionamento Segmentos de
Parcerias com Clientes Clientes
Ministério da L . - .
Educacio Ofer:car cursos .te‘c‘an:os detruveldmedlo, Educacio Protocolo Discentes
orm:gao~|n|<:|a e condmua~ a, gratuita e de
Outros Ministérios gracuagao e pos-gracuagao qualidade E-mail Sociedade
) Desenvolver projetos de extenséo Midi L
Prefeituras técnicos, tecnoldgico e licenciatura. Profissionais iiasisocials Empresas

Instituicoes de Estimular e desenvolver a pesquisa Telefone
- ] mundo do
Rede Federal de basica e aplicada. .
Educacao - - .
Profissi?)nal Desenvolver a inovagéo e a Reuniées
Gt transferéncia de tecnologia. Respons_abllldade
I social e :
n Canais
L ambiental —_—
Principais recursos
Site
. Equipamen
Pessoal (Servidores, i ARl Protocolo
terceirizados e estagiarios Material de
Transporte consumo

Estrutura de custo

Principais fontes de

recursos

Construgdo/ manutengao
redial

Servigos

. Transporte
Terceirizados P

Lei orcamentaria anual — LOA

Recursos de
parcerias

Aquisi¢cdo/ manutengao de

Folha de pagamento ;
equipamentos

Emendas parlamentares

Arrecadagao propria

Figura 3 — Modelo de Negdcio do IFPA

O modelo de negodcio define
como geramos valor, para
isso, em primeiro lugar foi
preciso definir, dentre a
diversidade de fatores que
afetam o IFPA Campus
Abaetetuba, os temas
capazes de influenciar a
tomada de decisdo dos
agentes com quem nos
relacionamos sobre qual a
importancia de criar e manter
a relagao conosco.




Fatores Politicos

e

Oportunidades:

Parceiros
politicos;
Visibilidade
Institucional;
Convénios e
acordos de
cooperagao.

Ameacas:
Cortes de
or¢camentarios;
Seguranga,
transporte,
logistica do
estado; Reforma
do ensino médio;
Conjuntura
politica;

A\ /

Fatores

Econdmicos

\

(

Oportunidades:
Incentivo
financeiro para
educagao;

Polos Industriais;
Convénios e
acordos de
cooperagao com
os orgaos locais e
associagoes.

4 )

Ameacas:

Cortes e
contingéncia
or¢camentarios;
Falta de
investimento na
Rede Federal.

- J

\_ J

Figura 4 — Ambiente Externo

Fatores Sociais

f Oportunidades:
Publicidade da
rede;

Setor Industrial

Y N

Ameacgas:

Violéncia urbana;

presente Auséncia de

Regides com Transporte

caréncia de publico;

formacgéao Escolas Técnicas

humana, privadas;

profissional, Localizagdo em

cientifica e zona vermelha.
ktecnolc’)gica. ) \ j

Fatores Tecnolégicos

(

Oportunidades

Parcerias para
aquisicao de
novas
tecnologias;
Expanséo da
EAD;
Desenvolvimento
de novos
sistemas.

\_

Y )

Ameacas:

Custo de
aquisicao de
novas
tecnologias;
Velocidade do
avanco
tecnoldgico.

AL J

Fatores Legais

2.6 Analise do Ambiente Externo

-

Captagéo de
recursos
externos; Leis de
incentivo a

Rede Federal;
Atuacédo em
novas frentes.

Oportunidades:

-

Y

AN

Ameacgas:

Engessamento
burocratico;
Projeto de Lei de
Terceirizacao;
Privatizacdo da
educacao;
Reforma do
ensino

meédio.

~

J

Fatores Ambientais
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3 — Governanca,
Estrategia e
Deempenho




3.1 - Mapa Estrategico

MAPA ESTRATEGICO DO IFPA CAMPUS ABAETETUBA

z MISSAO Promover educacgdo profissional, cientifica e tecnolégica, buscando integralmente participar na formagdo do cidadao,
X visando a sua insercdo socioecondmica, politica e cultural, contribuindo para uma sociedade inclusiva e para o
desenvolvimento sustentavel da regiao do Baixo Tocantins.

@ § Ser instituicdo de referéncia na Amazénia, com reconhecimento nacional e internacional em ensino, pesquisa,
2019-2023 extensdo, inovacdo e pés-graduacdo, garantindo a producdo, socializacdo do conhecimento e respeito a
diversidade, formando cidadaos plenos e atuantes na sociedade.

©VALORES () RESULTADOS A SOCIEDADE
= CIDADANIA; .
* DEMOCRACIA; :
% EFIC'ENCIA; . Fortalecer as politicas [“kvnlav Nnov-uo Aprimorar a Ampliar a
« ETICA; : de acenso, permanénc comunicaciocom s sustentabilidade
o EXCELENC’A; ‘ xito e Inclusio social. ::‘mi«‘n(h Para s socedade ambilental
* INCLUSAO; ' ‘1 PROCESSOS
* INTEGRAGCAO; . &
* INTEGRAG : INTERNOS _
* RESPONSABILIDADE; .
« TRANSPARENCIA. -
N — - Institucionalizar e | Aumentar a qualidade Fortalecer a Fortalecer o pr politicas ¢
expandir a EAD. da formac3o acadimica. indissoclabilldade ensino, R s e "':
pesquisa e extensdo. .
.
| . .
= ' Figura 5 — Mapa
—— —— —— | [
FEDERAL Ampllar a oferta de vagas | oalorss onladicaderssde Promover pesquisa Estimular a difusho Melhorar a gestio :
BN . em pos-graduacio e qualidade educacional e clentifica € tecnologica. 80 conhecimento. Gocemental. '
Campus ‘ avaliacso H
Abaetetuba Qualificacdo dos servidores. :
| .
—— s .
H
¥ APRENDIZADO E —1 AT EYINFRAESTRUTURAE ———— 4 B L E T
CRESCIMENTO ] TECNOLOGIA : s
AC1 AC2 13 T y 2 2 2
Desernvolver a gestio de pessaas Implementar a [l  Consolidar 0 amgpilar 2 Disponibilizar recurios de . .
com foxo em resultados [ ———— 4 Infracstrutura --d —wed




3.3 Gestao de Riscos e Controles Internos

3.3.1. Principais Riscos ldentificados

A Gestao de Riscos é correlacionada com os objetivos estratégicos e metas do Campus Abaetetuba visando identifica-los, e desenvolver acbes

para reduzir, aceitar, compartilhar ou elimina-los.

Objetivos e Metas

Desenvolver a gestdo de pessoas
com foco em resultados

Consolidar e ampliar a
infraestrutura

Fortalecer a indissociabilidade
ensino, pesquisa e extensao

Aumentar a qualidade da formagéao
académica

Fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia, éxito e incluséo
social

.,
.,
.,
T
T~

Principais Riscos
identificados

Acdes Estratégicas

N&o concesséo de diarias e
passagens para participacdo em
eventos e congressos

Assegurar aos servidores e docentes a
concessao de diarias e passagens para
participacdo em eventos e congressos.

Recursos orgamentarios escassos

Manter e expandir a infraestrutura necessaria
para desenvolvimento da missao do IFPA
Campus Abaetetuba

Falta de participacao de docentes e

discentes em eventos. Falta de apoio

Institucional para o desenvolvimento
das atividades.

Busca de apoio de parceiros para realizagéo
de eventos integrados entre ensino, pesquisa
e extensdo. Diadlogo com a Reitoria para
captacéo de recursos.

Falta de Campo de Estagio com as
Parcerias firmadas. Falta de recursos
humanos.

N&o alcance da demanda por falta de
recursos financeiros e orcamentarios.
Falta de recursos humanos e
profissionais especializados.

Estreitar lagos com as empresas da area de
abrangéncia do IFPA Campus Abaetetuba
para viabilizar as parcerias e assinaturas de
termos de cooperagao técnica. Ofertar
estagios por meio das parcerias com entes
publicos e privados, para os alunos dos cursos
técnicos do campus

Expandir o atendimento aos discentes em
condig6es de vulnerabilidade sécioecondmica.
Atendimento especializado aos discentes com

necessidades especificas.




3.4 — Resultados e Desempenho da Gestao

3.4.1. Resultados alcangados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestao

AC - Aprendizado e Crescimento (%)

AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da 60
Mitigac&o dos Riscos 100,00
AC2.4 - Percentual de Execugédo Orgamentéria 120,00
alinhada aos Objetivos Estratégicos 100,00
AC2.2 - Percentual de eficacia na execugéo do 4.00
PDC : 100,00

AC1.8 - Numero de eventos de capacitacdo e %%%
formacéo das equipes de ensino do Campus ,

ACL1.7 - Percentual de processos da area de %888
gestdo de pessoas padronizados )

ACL1.6 - Percentual de satisfa¢éo dos servidores 80,00 100,00

AC1.5 - indice de Titulac&o dos Servidores %_8L8
Técnico-Administrativos )

AC1.4 - indice de Titulacdo Docente ﬁ%

ACL1.2 - Quantidade de servidores capacitados > 23

AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em 90,00
Saulde e Qualidade de Vida 100,00

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00

Resultado Alcancado Meta (previsto)
Gréfico 1 — Resultados do PAM, eixo Aprendizado e Crescimento

AC - Aprendizado e Crescimento

Representa as bases que a instituicdo
deve desenvolver para gerar
aprendizado e crescimento, melhorando
a longo prazo. Abrange quatro
categorias principais: capacidade dos
servidores; capacidade dos sistemas de
informacéao; clima organizacional e
procedimentos organizacionais.




3.4 — Resultados e Desempenho da Gestao

3.3.1. Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestédo

AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em
Saude e Qualidade de Vida

Meta: 100%
Resultado: 90%

A Comisséo de Promogéo a Saude e Qualidade de
Vida dos servidores do Campus Abaetetuba teve uma
participacdo bastante efetiva e bem sucedida em suas
atividades tendo em vista 0 aumento da procura dos
servidores pelos servigos da comissdo. Destaca-se
como principais atividades as campanhas e palestras
virtuais sobre temas como satde mental, doacéo de
sangue, conscientizag&o sobre o autismo, prevengao
ao cancer de mama e outros.

Figura 6 — Acéo realizada
pela Comissédo de
Promogéo a Saude e

tar .
@ [ VE WVI’J\

2001

| | | Qualidade de Vida dos
N\ INSTITUTO Senvidores
It \A : FEDERAL
S“\\“ m\gwum para

NUMERO DE VAGAS: Lampus
15 Abaetetuba

DATA E HORARIO:
DO VERMELHO AO JANEIRO BRANCO 16}12}2011.&:9!\
A Educaciio Financeira como fortalecedora de saide mental durante a Pandemia [§
O RS RO toc: A
:\ Se interessou? . .
Saia de devedor para investidor com a nossa oficina! Inscreva-se it Figura 7 — Eventos realizados em

més de conscientizagdo

2021 sobre saude dos servidores
sobre o Autismo u v

Atividade direcionada aos servidoreslas) do IFPA. FEDERAL

HN
Informagdes: abaetetuba.ifpa.edu.br ** Grew s

AC2.4 - Percentual de Execugdo Orgamentaria
alinhada aos Objetivos Estratégicos

Meta: 100%
Resultado: 120%

O orgamento de 2021 disponibilizado ao campus foi
executado integralmente. Ainda assim, houve a
complementagéo orcamentaria para atender
demandas especificas como aquisicdes de ar
condicionados, mesas e cadeiras.

ACL1.6 - Percentual de satisfacéo dos servidores

Meta: 100%
Resultado: 80%

O formulério foi realizado pela PROGEP (Reitoria) de
forma virtual através de formulario eletrénico em junho
de 2021 sobre clima organizacional, respondida por 28
servidores do campus.




3.3.1. Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestao

IT - Infraestrutura e Tecnologia (%) IT - Infraestrutura e Tecnologia

IT2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de Tl 100,00%

alinhados ao PETI 100,00% . .
Representa a infraestrutura fisica e de
tecnologia da informacao do IFPA,

0, o 0

IT1.7 - Quadra coberta construida 18802 alinhados com as necessidades das
unidades que comp&em a organizacao,
auxiliando no desenvolvimento das

100%

IT1.6 - Espaco de Convivéncia Construido 100% iniciativas estratégicas previstas para o

atingimento dos objetivos estratégicos.

il

, P 32,00%
IT1.4 - Percentual de area construida 100,00%
IT1.3 - Percentual de manutencéo preventiva e 73,33%
corretiva executadas 100,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%120,00%

m Resultado Alcangado = Meta (previsto)

Gréfico 2 — Resultados do PAM, eixo Infraestrutura e Tecnologia




3.4 — Resultados e Desempenho da Gestao

3.3.1. Resultados alcan¢ados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestédo

Figuras 8 e 9 — Cerimdnia de inauguracdo da quadra
poliesportiva e refeitério, respectivamente.

IT1.6 - Espago de Convivéncia Construido
IT1.7 - Quadra coberta construida

Meta: 100%

Resultado: 100%

Em 2021 realizou-se a inauguragdo do Refeitério
Estudantii e da Quadra Poliesportiva, duas obras
iniciadas em 2020 e finalizadas totalmente em 2021.
Ambas as obras atendem aos objetivos estratégicos
IT.1 — Consolidar e ampliar a infraestrutura. Além
destes, o Espaco de Convivéncia foi outra meta
atingida em relagéo a infraestrutura que também teve
sua conclusdo em 2021, constituindo um espago para
acolhimento e descanso dos servidores em seus
horérios de intervalo de trabalho.

i ESPACO DO
SERVIDOR

ACESSO
RESTRITO ®

SOMENTE SERVIDORES

Figuras 10 e 11 — Quadra poliesportiva/ Refeitério
Estudantil

___ Figura 12 — Espaco do Servidor




Pl - Processos Internos (%)

P17.1 - Percentual de requisitos de Acessibilidade

PI5.5 - Percentual de egressos atendidos pelos Planos de
Providéncias de Atendimento aos Egressos (PPAE)

Pl14.6 - Percentual de cursos de licenciatura participantes de
Programa de Iniciagcdo a Docéncia

PI4.5 - Percentual de cursos de graduagdo com minimo de
10% de sua carga horaria obrigatéria constituido por
programas e projetos de extensdo

Pl14.4 - Percentual de estudantes com necessidades
educacionais especificas acompanhados pelo NAPNE

P14.2 - Percentual de cursos de Educacao Basica e
Profissional e de Ensino de Graduagéo com politica de
nivelamento implementada

P14.1 - Percentual de cursos de graduacao participantes do
Programa de Monitoria

P11.3 - Percentual de vagas autorizadas para cursos na
modalidade a distancia

P110.3 - Numero de documentos organizados de acordo com
0 CONARQ

m Resultado Alcancado

Gréfico 3 — Resultados do PAM, eixo Processos Internos, parte |

0%

I 2|OO%
10,00%

30,00%

50,00%

— 10005 P Processos intemos
100,00%
0,
IR 1300 Representa a  melnoria  dos
processos internos ja existentes,
100,00% . . .
inovadores, por meio dos quais a
10000% Instituicdo pretende atingir a
_ 100,00% exceléncia para o cumprimento da
misséo institucional e o alcance da
15,50%
30,00%
5
100%
20% 40% 60% 80% 100% 120%

= Meta (previsto)




Pl — Processos Internos

P14.5 - Percentual de cursos de graduag¢do com
minimo de 10% de sua carga horaria obrigatéria

constituido por programas e projetos de extenséo

O curso de graduagéo de Licenciatura em Biologia ja
atende o percentual minimo de 10% em programas e

projeto de extensao.

Pl4.4 - Percentual de estudantes com
necessidades educacionais especificas

acompanhados pelo NAPNE

Acompanhamento dos alunos surdos com
deficiéncia matriculados nos cursos Integrados,
Subsequentes e Superior. Foi disponibilizado
espaco fisico com equipamentos de internet para
atendimento dos alunos mesmo em situacéo de
aula remota, melhorando a participacéo destes no

ensino a distancia.

PI5.5 - Percentual de egressos
atendidos pelos Planos de Providéncias
de Atendimento aos Egressos (PPAE)

Durante o exercicio houve pouca
articulacéo e dialogo com 0s
coordenadores de curso, sobretudo em
funcéo das dificuldades que ocorreram em
funcdo da pandemia, como pouco
engajamento e disponibilidade de pessoal
no periodo, impactando negativamente as
atividades  planejadas. Contudo o
destaque fica para o encontro institucional
EGRESS@S DO IFPA 2021: DESAFIOS
DO MUNDO DO TRABALHO NA
ATUALIDADE, realizado pela PROEX de
forma virtual, no qual além de palestras e
apresentagbes de trabalho  houve
pesquisa insitucional em relagdo aos
egressos.

No periodo também foi iniciado o
planejamento e articulacéo para
construgdo de um sistema de egressos,
havendo a constru¢@o preliminar de um
banco de dados.

EGRESS®@S
dolFPA2021

DESAFIOS DO MUNDO DO
TRABALHO NA ATUALIDADE

E
Encontro de Egressos(as) do IFPA
A1 29 de novembro de 2021 - Tarde

INSTITUTO FEDERAL

..... - B
II vro Rom ia de Extens3o

m M ifpaoficial

Figura 13 — Encontro Institucional de Egressos do

IFPA

PI1.3 - Percentual de vagas autorizadas para cursos
na modalidade a distancia

Garantindo as parcerias com municipios do baixo
Tocantins e com CTEAD do IFPA, foi possibilitado
realizar a oferta dos cursos de Inglés e Espanhol.
Considerando que o cenario pandémico dificultou a
continuidade para a oferta dos cursos de Informatica e
Seguranga do Trabalho em EAD, em fungdo da
limitac&o da disponibilidade dos servidores - visto que
houve casos de doengas, afastamentos em funcéo da
COVID - foram adotadas medidas de oferta de cursos
de Inglés e Espanhol em EAD, visto que havia
disponibilidade de pessoal. A chamada publica foi
realizada pelos municipios parceiros, considerando que
as ofertas atendiam as suas demandas.

FICEAD

& INGLES ou
~ ESPANHOL

+ 2
INSCRICOES DE
A8 DENOVEMBRO

WWW.PROSEL.IFPA.EDU.BR

Figura 14 — Oferta de cursos EAD de Inglés e
Espanhol basico




Pl -Processos Internos

PI18.4 - Numero de Projetos de Pesquisa executados em parceria g 1
com o setor produtivo 1

P17.3 - Média das notas dos cursos no Conceito de Curso (CC) 3 4

P15.4 - Numero de Unidades Empreendedoras implantadas 0 %

PI15.2 - Numero de projetos executados por meio do Programa de mmll 2
Apoio as Atividades de Extenséo do IFPA (PRO-EXTENSAO) 2

PI13.6 - Numero de aces com foco na integracdo entre Ensino, pmm 2
Pesquisa, Extenséo e Gestao realizadas no Campus

P13.5 - Nimero de Cursos FIC ofertados pelo Centro de Idiomas . 22

PI13.3 - Numero de projetos executados por meio da Curricularizacdo s
da Extenséo

PI2.2 - Numero de vagas de Estagio fomentadas por meio de N 06

parcerias firmadas 3
PI2.1 - Numero de parcerias firmadas, visando ao fomento de vagas @ 1
de estagio, cooperacéo técnica, intercambio de servidores,... 12
PI1.2 - Numero de cursos na modalidade a distancia disponiveis @ 1
para a oferta 3
0 5 10 15 20 25 30 35
m Resultado Alcangado Meta (previsto)

Gréfico 4 — Resultados do PAM, eixo Processos Internos, parte Il
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Pl — Processos Internos

PI5.2 - Namero de projetos executados por meio do Programa de

PI7.3 - Média das notas dos cursos no Conceito de Apoio as Atividades de Extenséo do IFPA (PRO-EXTENSAO)

Curso (CC)

Em 2021 durante o ciclo avaliativo de curso do No Edital 04/2020 — PROEXTENSAO, foram aprovados dois projetos do
INEP/MEC o concito 4 ndo pode ser mantido em Campus Abaetetuba, com execucéo no ano de 2021:

WILEL ED cenaro PEMGERIIED WD GLEL 0 curso - A Utilizagdo de metodologias ativas no ensino de Ciéncias e Biologia
apresentou dificuldades para manter o indicador na E.E.E.E.M. Prof. Leonardo Neardo de Sousa:

anterior, recebendo o conceito 3. Outrossim, a T ' 9 '

CTUTBIAHLD (19 GUIED EIEEA CUID (R A GEHIPHED - Comunidade em foco: educacéo, qualificacdo e formagao.

do conceito para o exercicio de 2022.

P12.2 - Namero de vagas de Estagio
fomentadas por meio de parcerias firmadas

EDITAL N2 04/2020
As parcerias com entes publicos e privados,
possibilitaram vagas de estagios para os alunos
dos cursos técnicos do campus, totalizando em
Janeiro 20 alunos, em Fevereiro 4 e em Margo 2
alunos.
PI1.2 - Namero de cursos na modalidade a distancia
disponiveis para a oferta

concessao de recurso financeiro a
projetos de Extensao

C‘. PROEXTENSAO

25
WEE INSTITUTO FEDERAL
EE  Pard

Foi realizado estreitamento de parcerias com IFPA abre selecdo de propostas de extensao
municipios do Baixo Tocantins e com CTEAD do IFPA T
para oferta dos cursos de Informatica e Seguranga do
Trabalho, com as comiss@es de constru¢do dos PPC's

ja portariadas.

Figura 15 — Edital de Projeto de Extensdo — PRO-EXTENSAO




RS - Resultados a Sociedade

RS4.5 - Nimero de ag¢des de sensibilizacéo e divulgacdo [l 2
sobre sustentabilidade realizadas 2

RS4.12 - Nimero de acdes de Qualidade de Vidano [l 1
Ambito do Trabalho 5

RS3.2 - Nimero de veiculagdo de matérias jornalisticas [N ¢

sobre Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo na imprensa 7

RS3.1 - Nimero de campanhas criadas e divulgadasem [l 1

multimeios para os publicos de interesse 4
RS2.2 - Numero de a¢Oes de difuséo da inovagado o
realizadas em parceria com outras instituicdes publicas e 1
privadas

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

m Resultado Alcancado Meta (previsto)

Gréfico 5 — Resultados do PAM, eixo Resultados & Sociedade, parte |

20

Resultados a Sociedade

Representa como os resultados
conquistados pelas iniciativas
estratégicas executadas pela
instituicdo sdo percebidos pelos
alunos e sociedade, e em quanto
contribuem com a satisfacéo e
bem-estar dos alunos e da
sociedade.
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o A _ 58,40%
RS1.7 - Indice de Eficiéncia Académica _ 60.00%
RS1.6 - Percentual de vagas ofertadas para Licenciaturas e - 20,00%
Programas de Formacao Docente 100,00%
15,00%
RS1.5 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT h 30,00%
RS1.4 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos — 100,00%
de nivel médio na forma integrada 30,00%
RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Politica de 80,00%
Assisténcia Estudantil 100,00%
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RS — Resultados a Sociedade

RS4.5 - Namero de a¢cdes de sensibilizacdo e
divulgacéo sobre sustentabilidade realizadas

Houve em 2021 a realizacdo do “Webinario Semana do
Meio Ambiente - contruindo uma Abaetetuba
sustentavel’, acdo executada em parceria com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente (Semeia) e o
Setor de Saude e Qualidade de Vida com o objetivo de
apresentar as contribuicdes do IFPA e da Prefeitura
para o debate sobre sustentabilidade socioambiental no
municipio de Abaetetuba

88" INSTITUTO FEDERAL 02
HEE Fars de

| S JUNHO

Transmissdo via YouTube

WEBINARIO

ngana
do

| S Construindo uma
Abaetetuba Sustentavel

ORGANIZAGAO
SEMEIA e IFPA Campus Abaetetuba

= INSCRICAO
https://www.even3.com.br/semeia2021/

Transmiss&o via You Tube do IFPA Abaetetuba Oficial

Figura 16 — Acéo de sensibilizag&o sobre sustentabilidade

RS1.4 - Percentual de vagas ofertadas para
cursos técnicos de nivel médio na forma
integrada

Considerando o avango da vacinagéo foi possivel
ofertar todos os cursos técnicos integrados ao
ensino médio e acréscimo de um curso,
totalizando seis cursos na forma integrada.

RS2.2 - Numero de agdes de difusdo da
inovacao realizadas em parceria com outras
instituicGes publicas e privadas

Houve a Realizagdo do Simpésio de Inovagao
Tecnolégica do IFPA SIMIT pela PROPPG. O
evento foi realizado em 2021 junto com o Xlll
SICTI (2021) de forma virtual.

X111 SEMINARIO DE INICIACAO CIENTIFICA

TECNOLOGICA E INOVACAO
VI SIMPGSIO DE INOVAGAO TECNOLOGICA

30 Cientifica como
e formacao cidada

03 a 05 de novembro de 2021
inscricoes: https://www.even3.com.br/SICTI2021

> Qoves g NIT M pOees

Figura 17 — Seminario de Iniciacdo Cientifica, Tecnolégica e Inovacédo

RS3.2 - Nimero de veiculagcdo de matérias
jornalisticas sobre Ensino, Pesquisa e/ou
Extensé@o naimprensa

Foi realizada entrevista na TV local sobre o
planejamento de retomada do Ensino, Pesquisa
e Extensdo do Campus Abaetetuba, além da
divulgacéo dos laboratérios, quadra
poliesportiva, inauguracgao do refeitério. Houve
também entrevista nas radios sobre o Processo
Seletivo e os cursos ofertados no Campus.

Em 2021 o campus, por meio da Ascom,
conseguiu divulgar na imprensa local e regional,
18 matérias jornalisticas.

RS3.3 - NUmero de acessos as matérias
publicadas no site e redes sociais do IFPA

Acessos: Tivemos um total de 155.995 mil
acessos juntando site do campus e redes sociais
(valor total estimado). O sistema de verificagao do
Facebook mudou durante o ano, dessa forma foi
realizada uma analise do alcance dos trés
primeiros meses do ano e os valores foram
utilizados como parametros para os periodos
seguintes.

Desta forma o total de acessos em 2021 foi:

No site — 85.811

Nas Redes Sociais — 70.182

Total geral: 155.995 mil acessos em 2021, nos
sites e nas redes sociais.
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RS1.1 - Percentual de

estudantes atendidos pela _ 80,00%

Politica de Assi_sténcia 100,00%
Estudantil

m Resultado Alcancado Meta (previsto)

Gréfico 7 — Resultados do PAM, RS1.1 — Percentual de
estudantes atendidos pelo PNAE

Quadro 1 — Editais de auxilio estudantil abertos em 2021

Edital 01/2021 12 Concesséo de Auxilio Permanéncia |, Il e Il

Edital 02/2021 Auxilio Programa de Incentivo, Ensino e Extensdo

- PINENPEX

Edital 03/2021 Auxilio Monitoria de Ensino

Edital 04/2021 22 Concessao de Auxilio Permanéncia |, Il e llI

IN 02/2021 —
PROEN

Auxilio PcD

Fonte: SAAI

RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pela
Politica de Assisténcia Estudantil

RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pela
Politica de Assisténcia Estudantil

Durante o ano houve expansdo e ampliacdo no
atendimento aos discentes, atingindo a estimativa de
atendimento em 80% dos alunos em condigdes de
vulnerabilidade socioeconémica.

Através dos editais publicados durante o ano houve
selecdo de discentes que através dos requisitos
especificados em edital foram contemplados com
auxilios permanéncia para atender as necessidades de
alimentagéo e transporte, além de edital especifico para
auxilio PCD de forma a atender as necessidades
pedagdgicas especificas de alunos com deficiéncia em
vulnerabilidade socioeconémica.

Durante o exercicio também foram ofertados material
escolar pedagégico fornecido de forma gratuita aos
discentes, além do auxilio incluséo digital, possibilitando
a aquisicdo e distribuicdo de chip's para o acesso a
internet aos discentes contemplados nos editais, de
forma a contribuir para as aulas a distancia.

O atendimento aos discentes pela Assisténcia Estudantil
foi ampliado, sobretudo de forma remota através de
email e whatsapp, devido ao contexto da pandemia,
viabilizando a comunicagdo direta com o setor de
atendimento aos discentes. Além dos canais, houve
aumento de pessoal no atendimento através de
cooperagdo técnica com o0s municipios da éarea de
abrangéncia do campus, que fortaleceram o setor
através da cessdo de servidores em carater especial
para desenvolvimento das atividades diarias da
assisténcia estudantil.

onm

BE _ INSTITUTO FEDERAL
WEE rars
BE  Campus Abaetetuba

e
¢/, fitencao aluncst

AUXILIO PERMANENCIA
INSCRIGOES: 20/04 a 02/05

ais informacdes e Edital:
" abaetetuba.ifpa.edu.br
"~ saai.abaetetuba@ifpa.edu.br

Figura 18 — Anuncio de inscrigdes para Auxilio
Estudantil
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RS4.9 - indice de racionalizagdo de consumo
do papel

RS4.8 - indice de racionalizacdo de consumo
de a4gua
RS4.7 - indice de racionalizacdo de consumo
de energia elétrica

RS4.6 - indice de Reducéo de consumo de
copos descartaveis

RS4.4 - Percentual de eficicia na execucao do
PLS

RS4.3 - Percentual na execugéo do Plano de
AcBes Ambientais

RS4.16 - indice de reducéo de gastos com
suprimentos de impressao

RS4.15 - indice de reducdo do Consumo de
Combustivel

RS4.14 - Percentual de contratos de limpeza
com critérios de sustentabilidade

RS4.13 - Percentual de obras e reformas com
critérios de sustentabilidade

RS4.11 - Percentual de residuos destinados a
reciclagem e/ou doados

RS4.10 - Percentual de gastos com aquisi¢ées
de bens e servigos com critérios de...

0,00%

m Resultado Alcancado

Gréfico 8 — Resultados do PAM, eixo Resultados a Sociedade, parte 11l
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A Comissé&o Local de Meio Ambiente foi reformulada no
ano de 2021 englobando uma equipe multidisciplinar e
multiprofissional, a fim de alcancar as metas
estabelecidas no PAM, dessa forma foram realizadas 4
reunides, 1 evento pela comissdo em parceria com a
prefeitura; articulagdo com a comissdo de saude dos
servidores e articulagdo com a direcdo geral para
obtencgéo de recursos para as agdes em planejamento.

Alguns indices j& sdo atendidos dentro das metas,
como a compra de materiais para obras e reformas
obedecendo & critérios de sustentabilidade, assim como
a reducdo de consumo de papel que j4 estd em
funcionamento, principalmente em fungdo do uso de
midias digitais dentro das atividades administrativas e
finalisticas. Porém, ainda sera organizado o descarte de
materiais e equipamentos inserviveis e ociosos que ja
foram identificados e separados equipamentos nos
setores para futura distribuicdo ou doagdo tendo em
vista parcerias com escolas municipais.




3.4 — Resultados e Desempenho da Gestao

3.4.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E PROJETO PEREMA — BT: CENTRO DE RECUPERAGAO, ESTUDO E MONITORAMENTO DE
INICIATIVAS QUELONIOS DO BAIXO TOCANTINS (PEREMA-BT), PARA, BRASIL
O projeto visa a protecdo e recuperacdo de queldnios no Instituto Federal do Para, campus Abaetetuba,
A extensdo € um dos eixos que compdem o tripé sobretudo, incentivar o estudo e o monitoramento da fauna silvestre, presente na regido do Baixo
institucional indissociavel ao ensino e pesquisa, Tocantins no estado do Para. Os objetivos do projeto séo:
responsavel por promover a integragdo entre o
instituto e a sociedade, tornando a comunidade e Resgatar animais em situagdo de maus tratos ou por doagao;
fundamental do processo de ensino-aprendizagem e |dentificar os animais;
e proporcionando a todos, um maior leque de e Realizar um levantamento das principais espécies alvos;
conhecimento cultural, educativo, sociopolitico, e Monitorar possiveis tabuleiros na regiéo;
possibilitando a transformacéo de nosso meio e Elaborar e executar um plano de manejo de quelbnios;
social. Dessa forma o Campus Abaetetuba e Acompanhar o periodo reprodutivo;
desenvolve acBes que estdo diretamente e Promover campanhas educacionais nas comunidades envolvidas no projeto, bem como nas escolas
relacionadas as demandas da comunidade de sua municipais.
area de abrangéncia, caminhando para uma
educacdo focada na diversidade, pluralidade e RESULTADO ALCANCADO
socialmente responsavel. O projeto tem conseguido desenvolver suas atividades mesmo no periodo de pandemia, onde os

cuidados com a protecao e saude tem sido evidenciado por todos. O empenho no dialogo e orientagéo da
equipe do projeto junto & comunidade é de fundamental importancia e as a¢bes de monitoramento e
manutenc¢do dos tanques sédo periddicas.

| QUER AJUDAR O
' PROJETO COM

ALIMENTOS?

Figura 20 — Campanha para arrecadacao de alimentos

Figura 19 — Manutencao dos tanques .
para o projeto




3.4 — Resultados e Desempenho da Gestao

3.4.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

PROJETO MEU IF E SOLIDARIO

Em virtude do cenério de pandemia que transformou a maneira de viver e
conviver em sociedade, mostrando enfaticamente a vulnerabilidade
socioecondmica que os moradores do municipio de Abaetetuba enfrentam,
o projeto foi criado a fim de diminuir os impactos causados pela pandemia,
seja com doagdes de cestas basicas e mascaras em tecido a populagéo.
Neste ano de 2021 o projeto pouco conseguiu mobilizacdes para
arrecadacdo de alimentos uma vez que movimentamos servidores do
campus para colaboragéo.

ESTRATEGIA DE EXECUGCAO

No ano de 2021 a principal acdo se deu no més de novembro e dezembro
com a sensibilizacdo de servidores para doagbes de cestas béasicas. A
equipe do projeto organizou com todas as medidas de biosseguranga, haja
visto que as variantes do coronavirus ganharam forca e alto poder de
contaminacao, a compra dos mantimentos e recebimentos desses itens. Em
parceria com o Projeto de Extensdo Ecocaiaque, foram distribuidas XX
cestas para a comunidade das ilhas distribuidas pelas margens do rio
Jaruma.

PROBLEMAS E DIFICULDADES
O principal problema é pela continuidade em arrecadar mantimentos para

a progressdo da agao do projeto, haja v_ista a dificuldade_ fir_lanceira que Figuras 21 e 22 — Entrega de cestas basicas aos moradores ribeirinhos.
todos atravessamos com o aumento abusivo nos precos principalmente de

itens da cesta basica.
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. 27 de
OUTUBRO
9h|vja YouTube
3.4.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS ' '?ALESTRA-AC;(’J‘EX‘Y@:S‘I‘DNISTA ; :. '
. Batalha do Miriti, " .
) Pedagogia Freireana
BATALHA DO MIRITI: PROTAGONISMO JUVENIL ATRAVES DA .
eo Hip Hop
CULTURA HIPHOP NO BAIXO TOCANTINS
[PRUESTRANTES Q
As representag6es culturais, especialmente as relacionadas a musica, séo ufs p
importantes ndo apenas porque apresentam ao jovem um horizonte - o i
dissociado da marginalidade, mas também pela forma como ajudam a
pensar a sociedade brasileira e, em consequéncia, a problemética da q R
violéncia urbana. A cultura popular deve ser vista como um agente ativo de ranse BARSIIREE )P b g iy

um cenario passivel as influéncias internas e externas. Ao mesmo tempo
em que elas interferem nas comunidades onde atuam, ha o efeito inverso,
ou seja, os atores sociais apresentam sua parcela de contribuicdo e
moldam tais representacdes culturais. Neste ambito, esse projeto destaca a
cultura Hip Hop no contexto escolar e social, com o objetivo principal de
resgatar, fortalecer e valorizar a cultura de povos tradicionais e periféricos
através da arte e cultura Hip Hop, compartilhando o conhecimento acerca
das diversas formas de preconceitos presentes na sociedade atual.

Da Violéncia Psicologica
a0 Feminicidio

RESULTADOS ALCANCADOS

O projeto executou varias atividades remotamente e presencialmente com
participacdes em parcerias em eventos municipais, instituicbes de ensino,
atos sociais e politicos, aproximando a juventude do Baixo Tocantins
através da cultura HIP HOP de temas importantes para toda sociedade.

Dote 3t

Agesto
 da Vile de Bujn

Figuras 25 e 26 — Participagdo do projeto em eventos
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3.4.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS ‘.

ceii($)

. . \ wjgwamrm 72 0 ENEM
O projeto visa atender a grande demanda de todos os estudantes que '3
realizam as provas do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, com o
intuito de oferecer lives informativas a cerca de assuntos relacionados ao i

exame.

JORNADA DE AULAS PREPARATORIAS PARA O ENEM

Profess ,rva rila Ellen de Oliveira Ferrelra

ESTRATEGIA DE EXECUCAO ? de janeiro, 3s 9h 15 de janeiro, as 18h

Todas as atividades do projeto foram executadas de forma remota, " > -

atendendo os protocolos recomendados pelo setor de extensdo do campus AT ,,pu,b“(‘o, %mfgc 1jm1,:,“:’?,°.~f(, e i !'Cﬁm:&féz B )}w T al
e pela PROEX. As lives do projeto foram transmitidas via canal oficial do : o g — —
campus Abaetetuba (You tube) com duragéo de uma hora. iz AP i APO)

CETMLLS . Cenitros de Tecnogs e MUtiplas Lnguagens i CETMIAS - Certro de Tecologh »m Ml Unglages

RESULTADO ALCANCADO

O resultado foi muito positivo, com adesé&o dos alunos do campus e
também da comunidade externa, interessada no projeto, que ofereceu
muito conhecimento e dicas muito importantes para quem esteve se
preparando para realizar as provas do ENEM. : ENEM

ERATURA NEGRA
PROBLEMAS E DIFICULDADES
A principal dificuldade foi articular a transmissao do projeto em tempo real, D AUTURIA FEMININA

pois os contratempos de oscilacdo de internet propiciam atrasos na
interacdo com os alunos que assistiam. Além disso, a nova realidade de 1
ensino remoto fez com que a grande parte dos profissionais se
adequassem a transmissdes on-line, o que requer treinamentos e nem
sempre os servidores tém todo suporte necessario para que o resultado
seja 0 melhor possivel.

le janeir

Figuras 27, 28 e 29: Aulas transmitidas pelo Youtube
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3.4.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

EDUCACAO INCLUSIVA: ESTRATEGIAS DE FORMAGAO E ATUAGCAO
NO ESPACO EDUCACIONAL.

O projeto visa oferecer subsidios ao professor e técnicos administrativos da
educagédo para que possam conhecer o aluno/ a aluna com necessidades
educacionais especiais e desenvolver condutas pedagdégicas adequadas
para sua insercéo e atendimento no contexto da sala de aula, refletindo
sobre suas praticas cotidianas no que diz respeito a Inclusdo Escolar.

ESTRATEGIA DE EXECUCAO

Todas as atividades do projeto foram executadas de forma remota,
atendendo os protocolos recomendados pelo setor de extensao do campus
e pela PROEX. As lives do projeto foram transmitidas via canal oficial do
campus Abaetetuba (You tube) com duragdo de uma hora, proporcionando
cursos para os professores e técnicos administrativos da educagéo de
forma a atender as necessidades identificadas e promover o
aperfeicoamento do processo de ensino — aprendizagem. Foram realizadas
duas palestras, uma realizada no dia 19/06/2021 intitulada Estratégias em
educacéo Inclusiva: Tdah e os desafios da sala de aula da educacéo
bésica, técnica e tecnolégica, ministrada pelo psicélogo e doutorando Yuri
Leandro do Carmo de Souza. A outra foi realizada no dia 24/09/21,
intitulada Sindrome de burnout e autoeficacia: um caminho para a saude
emocional docente, ministrada pela Doutoranda em Educacao Erika Cristina
de Carvalho Silva Pereira.

RESULTADO ALCANCADO

O resultado foi muito positivo, o projeto alcangou um puablico-alvo composto
por Docentes, discentes, técnicos administrativos do IFPA e externos de
instituicdes publicas e privadas de ensino. Consideramos importante uma
maior divulgacéo para termos um maior nimero de participantes internos do
IFPA.

£

uDIARL

o

10:33 | Formaglo continuada

a L mOa

Figuras 30 e 31: Divulgagéo e execucéo da formagao do projeto
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3.4.2. PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS

Compde nessa atividade, todos os didlogos para firmo de
parcerias entre o IFPA Campus Abaetetuba e outras
instituicdes, sejam 6rgdos da esfera municipal ou parcerias
em projetos externos bem como visitas institucionais

solicitadas ao campus e executadas.

ESTRATEGIA DE EXECUGAO

Os didlogos no ano de 2021 foram realizadas de forma
hibrida, quando de forma presencial, obedecendo aos
protocolos de biosseguranca preconizados pela OMS e
decretos municipais e estaduais e resolu¢des normativas

internas.

RESULTADO ALCANGADO
Foram feitas parcerias com instituicdes externas estreitando
os lagos entre IFPA e empresas e sociedade.

Figura 32: Didlogo para parceria
com o Banco do Estado do Para —
BANPARA: fomento aos discentes
em participagdo nos programas
jovens de
Abaetetuba com finalidade de

desenvolvidos para

projetos na
empreendedorismo.

area

do

T OTRABAI B WETRAY

\f,"‘v

or N e -AABUF & W rtolwean, I T

Figuras 36 e 37: Visita dos participantes da VI FEICITI — Feira de Ciéncia,

Inovagéo e Tecnologia de Igarapé-Miri, ao campus Abaetetuba

Figuras 33 e 34: Parceria com a Rede
Todos Pelo Trabalho (Barcarena):
atividades desenvolvidas com a finalidade
de oferecer oportunidades formativas (mini-
cursos, palestras, etc.) a moradores em
situagéo de vulnerabilidade
socioecondémica da cidade de Barcarena.
Participagdo do Projeto de Extensdo
Batalha do Miriti em evento promovido pela
Rede Todos Pelo Trabalho em Barcarena.

Figura 35: Didlogo com a
Secretaria de Turismo de
Abaetetuba: parcerias para
estagios de alunos dos

diversos cursos do IFPA
Campus Abaetetuba.
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3.4.3. Resultados Académicos Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos (%)
86,8% 86,0% 86,2% 85,1%
Percentuais Legais ’ L
71,69 71,19 70,69 69,89 67.59
Em 2021 houve uma queda no ndmero total de
matriculas, sobretudo em virtude da limitacdo de > 500%
espaco fisico do campus que acarreta a ndo oferta '
de alguns cursos que sdo previstos no Plano de
Desenvolvimento do Campus (PDC).
Matriculas Equivalentes 2017 2018 2019 2020 2021
30000 27.631 mmm [FPA = Campus Abaetetuba =9 Meta
25,000 24.667 24.910 25.623 24.286 Gréfico 10 — Dados da PNP — Percentual de Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos
20.000
15.000 Os cursos técnicos integrados e subsequentes continuam sendo ofertados
10.000 e atendendo a demanda da regido de abrangéncia do campus. Em relagao
' aos percentuais legais estabelecidos pela Lei 11.892/2.008, o Campus
5.000 .098 793 .856 .659 Abaetetuba atende ao percentual de vagas para cursos técnicos, e atende
0 parcialmente as metas de oferta de vagas para formacao de professores e
2017 2018 2019 2020 2021 no momento ndo ha vagas voltadas para educagédo de jovens e adultos.

m|FPA mCampus Abaetetuba

Gréafico 9 — Dados da PNP — Matriculas Equivalentes
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Relacéo de Inscritos por Vagas
3.4.3. Resultados Académicos 13,46
11,99 11,54

9,78 9,91 9.03
" : ~ 8,44 8,48 ,
Matriculas Equivalentes em Cursos de Formacéo de 7,53

Professores (%)

3,81

» 20,0%

16,3% 2017 2018 2019 2020 2021
14,1% 0 0 E|IFPA mCampus Abaetetuba
12,00613.2%17 gy 12,1% °13,5% 14.2% P
11,6% Gréfico 12 — Dados da PNP — Relacéo de Inscritos por Vagas
8,5%
Em 2021 houve uma significativa redugéo na relacdo de inscritos por
vagas tendo como principal fator o cenario pandémico e a incerteza do
nao retorno presencial, gerando um cenario de incertezas na
comunidade contribuindo para a baixa procura em relacdo aos anos
2017 2018 2019 2020 2021 anteriores.
mmm [FPA = Campus Abaetetuba == Meta Taxa de Evasdo no Ano
Gréfico 11 — Dados da PNP — Percentual de Matriculas Equivalentes em Licenciaturas
- 0,4% 0
No momento o campus oferta somente um Gnico curso voltado para 44,4% 16,5% 18,8% 5.9% 18.0%
formacé@o de professores. No entanto, para 2023 esse percentual 17,9% 16,1% 11.6% ' 8 gty,
deve aumentar com a oferta dos cursos de Licenciatura em Geografia T 1 | ' 770
e Educacdo no Campo que estdo na fase de aprovacéo do PPC na
PROEN. 2017 2018 2019 2020 2021

m|[FPA mCampus Abaetetuba

Gréfico 13 — Dados da PNP — Taxa de Evasao no Ano
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Conclusao Ciclo (%)

0,
3.4.3. Resultados Académicos 44,03% o641% BN 57,69% 55,94%
37.81% 43,98% 47,19% 42,39% 39,04
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e LA A Gréfico 16 — Dados da PNP — Evaséo Ciclo
Gréfico 14 — Dados da PNP — Percentual de Eficiéncia Académica

Retencéo Ciclo (%)

o - ~ 55,35% 0 39
A eficiéncia académica no ano de 2021 sofreu uma pequena redugdo em ° 54.50% 49,61% 44,21% 44,5005 - 03% 42,10%42,66%

38,46% 46,23%
relacdo aos anteriores, sobretudo em funcdo do impacto do cenario
pandémico, que impossibilitou a oferta de disciplinas praticas - que néo
foram possiveis trabalhar de forma remota em funcdo da natureza da
atividade, prorrogando a conclusdo dos cursos dentro do calendario

previsto. 2017 2018 2019 2020 2021
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Gréfico 17 — Dados da PNP — Retencéo Ciclo
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3.4.3. Resultados Académicos

) Relagdo Matricula por Professor
Indice de Titulacdo Docente
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2017 2018 2019 2020 2021 Gréfico 16 — Dados da PNP — Relagéo Matricula por Professor

mmmm |FPA  mmmm Campus Abaetetuba == Meta O Campus Abaetetuba apresenta RAP superior ao previsto em lei, o que

Grafico 15 — Dados da PNP — indice de Titulagéio Docente refletfa na melhoria da quahdade do ensino, pesquisa e extpn;ao, pois é
possivel oferecer um atendimento mais direcionado ao publico escolar.
Percebe-se uma evolugdo gradativa do campus para o alcance dessa meta,

O Campus Abaetetuba atende satisfatoriamente a meta de alcangada por meio do aprimoramento do sistema de chamada de docentes. A
titulagdo do corpo docente, inclusive acima da meta Pro-reitoria de Ensino solicita anualmente a previsdo de docentes necessarios
institucional, resultado obtido devido & Politica de Gestéo de para o bom andamento do campus no cumprimento da CH dos cursos.

Incentivo a Qualificagdo Docente.
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3.4.3. Resultados Académicos Taxa de Ocupagao
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Gréfico 18 — Dados da PNP — Taxa de Ocupagéo
mmm [FPA  =mmm Campus Abaetetuba =9 Meta
Gréfico 17 — Dados da PNP — Indice de Verticalizagio L L
¢ O Campus Abaetetuba aumentou o quadro de funcionérios, técnicos e
docentes, investiu em qualificacdo dos seus servidores e expandiu as

O Campus Abaetetuba para os préximos exercicios tende a formas de divulgacdo dos cursos ofertados pela instituicdo. Tais a¢bes
aumentar o indice de verticalizagdo a partir de 2023, com oferta levaram ao aumento expressivo na taxa de ocupagdo do campus no ano
de mais duas licenciaturas. O Campus ainda enfrenta dificuldade de 2021.

no processo de verticalizagdo devido a limitagdo de espaco fisico
para acomodar varios tipos de curso dentro do mesmo eixo.
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3.4.3. Resultados Académicos

Reserva de Vagas (%)
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Gréfico 19 — Dados da PNP — Percentual de Reserva de Vagas

O Campus Abaetetuba sempre regulamenta em seus editais de
processo seletivo de egressos o cumprimento da Lei n°® 12.711/2012
garantindo o atendimento legal.

Em relac@o ao indice de Oferta de Vagas Noturnas que mede o
percentual de vagas de graduacdo ofertados no periodo noturno,
nao foi gerado pela plataforma valores para compor o grafico em
funcdo da oferta do curso alternar anualmente por periodo, sendo
diurno, vespertino ou noturno.
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3.4.3. Resultados Académicos

Caracteristicas do Publico

Classificacdo Racial Declarada
0,31%

0,81%

= Parda

= Branca
= Preta

= Amarela

Indigena

Gréafico 20 — Dados da PNP — Percentual de Classificacdo Declarada

O Campus Abaetetuba possui elevada
diversidade étnica-racial, com predominancia
de alunos autodeclarados pardos. Esta
predominéancia é resultado de politicas de
afirmacdo racial, voltadas a pluralidade
identitaria.

O campus também concentra mais
matriculas femininas que masculinas, além
de apresentar um elevado percentual de
alunos com renda declarada abaixo de meio
salario minimo (63,31%), evidenciando a
importancia da Assisténcia Estudantil para o
éxito dos discentes no contexto académico.

Classificacdo por Sexo

= Masculino

= Feminino

Gréfico 21 — Dados da PNP — Percentual de Classificacdo por Sexo

Classificacdo por Renda Declarada

511%  168% 0600

13,31%

Gréfico 22 — Dados da PNP — Percentual de Classificacdo por Renda Declarada
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= 0,5<RFP<=1,0

= 1,0<RFP<=1,5

= 1, 5<RFP<=2,5
2,5<RFP<=3,5

= RFP>3,5
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Caracteristica do Publico

Classificacao por Faixa Etaria

Maior de 60 anos 0,1% | 0,0%
O Campus Abaetetuba tem o publico adolescente e
55a 59 anos 0,1% | 0,1% jovem como maioria, totalizando 69,5% do total
50 a 54 anos 0.2% I 0.4% entre as idadgs _de 15a _24 anos. Cc_)ntudo, 0 campus
' ' atende um publico de faixa etaria diversa, ainda que
45 a 49 anos 0.4% l 0.8% em menor quantidade.
40 a 44 anos 0,7% - 1,8%

35 a 39 anos 1,1% - 2,3%
30 a 34 anos 3,0% _ 4,1%
25 a 29 anos 7,7% _ 7,4%

Menor de 14 anos 0,1% | 0,1%

® Masculino ®Feminino

Grafico 23 — Dados da PNP — Classifica¢8o por Faixa Etaria
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3.4.1. Gestdo Orcamentéria e Financeira

3.4.4.1.1 Perfil do gasto:

Considerando a execugdo or¢camentaria dos anos anteriores, 2021
apresenta uma modificacdo em sua composicdo dos dados extraidos do
Tesouro Gerencial, pois a maior parte dos contratos passaram a ser
centralizados na Reitoria, visando a futura extingdo da UASG do Campus
Abaetetuba em 2022. Considerando ainda que a provisdo do orgamento
para o Campus Abaetetuba para agbes de custeio continuou a se
considerar um piso de despesas necessérias para o funcionamentos de
todas as unidades, adicionada de um complemento, que leva em
consideragdo o numero de matriculas totais de cada Campus, a execugéo
do orcamento se deu dentro do esperado que foi a insuficiéncia para
honrar com todos os compromissos e foi necessario solicitar apoio da
Reitoria para a complementacdo do orcamento, proporcionando assim a
finalizagéo do exercicio orcamentéario 2021.

Nos valores apresentados abaixo, vale ressaltar que ndo aparecem os
valores correspondentes ao servico de Limpeza e Conservagédo (margo a
dezembro), Apoio Administrativo (maio a dezembro), Fornecimento de
Energia Elétrica, Vigilancia Patrimonial Armada, assim como os servigos de
outsourcing e Almoxarifado Virtual, pois sdo contratos centralizados,
gerenciados, empenhados liquidados e pagos na UG da Reitoria, cabendo
ao Campus Abaetetuba realiza a descentralizagdo dos valores. Constam
apenas os valores correspondentes aos contratos de Limpeza e
Conservagao (janeiro a marco), Apoio Administrativo (janeiro a abril), assim
como o0s contratos de servico de manutengdo de ar condicionados,
manutengao de veiculo e fornecimento de combustivel.

Item de Custeio

Locacdo e

(O]
©
o

=

(0]
=

©
=

18(/)
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mm
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Servigos de Apoio

Consumo

Moveis

106.459
Servigos de Limpeza e Conservacao 106.459
106.459

Apoio Administrativo, Técnico e g;gii
Operacional 7238
15.000
Combustiveis e Lubrificantes 15.000
15.000
Manutencgéo e Conservacao de gg?g
Equipamentos 3073
Valor (R$)

m Despesas Pagas ®Despesas Liquidadas ® Despesas Empenhadas

Gréfico 24 — Gastos com itens de custeio em 2021
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3.4.1. Gestdo Orcamentéria e Financeira

A tabela abaixo demonstra a efetiva execugéo do
executados
diretamente pelo Campus e os valores descentralizado
e executados na Reitoria, através dos contratos de

orgcamento, somados  0s

valores

prestacdo de servicos no Campus Abaetetuba

Quadro 2 — Matriz de custeio do Campus em 2021

CUSTEIO - 20RL VALOR (R$)
ALMOXARIFADO VIRTUAL 50.000,00
OUTSOURSING IMPRESSAO 19.680,00
ENERGIA ELETRICA 282.364,17
LIMPEZA E CONSERVACAO 523.701,01
VIGILANCIA 608.143,92
APOIO ADMINISTRATIVO 490.647,08
MANUTENCAO DE AR 150.788,14
CONDICIONADOS

COMBUSTIVEL 25.500,00
MANUTENCAO DE VEICULOS 35.097,96

Fonte: Departamento de Administracdo, Campus Abaetetuba

3.4.4.1.2. Andlise do desempenho orgcamentario e financeiro

No exercicio de 2021 a execucéo do orcamento do Campus Abaetetuba superou as
expectativas previstas para o exercicio, pois a Reitoria garantiu o reforgo do
orcamento de custeio para garantirmos os servigos executados o Campus, assim
como o orgcamento de investimento, garantindo a aquisi¢céo de aparelhos de ar
condicionada e também a compra de 32 mesas e 32 cadeiras servirdo de base para
a criagdo de 2 laboratério de simulagdo computacional para os cursos de Mecanica
e Edificagdes.

Para o exercicio de 2022 pretende-se adotar posicionamento aprimorado para que
se possa executar de forma efetiva os recursos orgamentario provenientes das
diversas acdes.

o
o
N

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano

Valor (R$)

-L 626
8L 626

m Despesas Empenhadas mDespesas Liquidadas mDespesas Pagas

Gréfico 25 — Despesas empenhadas, liquidadas e pegas nos Ultimos 5 anos
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3.4.1. Gestdo Orcamentéria e Financeira
3.4.4.1.3. Principais desafios e a¢des futuras

O Campus Abaetetuba, no exercicio de 2021,
com a necessidade de planejamento do retorno
as atividades  presenciais da  equipe
administrativa e parte da comunidade
académica, teve a iniciativa de, pela primeira
vez, realizar chamada publica para aquisi¢cdo de
géneros de alimentacdo provenientes da
Agricultura Familiar, com a utilizagdo do recurso
do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar —
PNAE, realizando acdo de distribuicdo de
alimento aos alunos de vulnerabilidade social e
econdmica, através de kits de alimentos.

Com o retorno das atividades presenciais de
sala de aula no segundo semestre de 2021,
foram identificados inUmeros problemas nos
aparelhos de ar condicionados das salas de aula
e demais ambientes que haviam ficado sem
atividades em virtude das restricdes impostas
devido a pandemia do novo coronavirus, levou
ao planejamento de aquisicdo de novas
magquinas, pois de acordo com a andlise da
depreciacdo das maquinas, ndo era
economicamente viavel realizar manutencéo
corretiva, além de serem equipamentos de
elevado consumo de energia elétrica.

A parceria com a Reitoria, através do Reitor e da Pro Reitoria de Administracao,
realizamos adesdo a ata de registro de precos e com isso a aquisicdo de 46
aparelhos de ar condicionados de 30.000BTUs inverter para serem instalados nas
salas de aula, assim como 06 aparelhos de ar condicionados de 60.000BTUs
inverter para solucionar problemas recorrentes de insuficiéncia de capacidade de
resfriamento das maquinas do auditério e biblioteca.

Com a nova realidade, foi necessario uma adaptagcdo ao novo senario de trabalho
remoto, o que dificultou o planejamento das a¢6es de atividades fins e meio.

3.4.4.2. Gesté&o de Custos
3.4.4.2.4. Principais desafios e a¢des futuras para alocacdo mais eficiente
de recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos

Um grande desafio para a gestdo do Campus Abaetetuba foi equilibrar a
necessidade de aquisices com a limitagdo orcamentaria. No entanto, a chegada
de uma servidora do IFAP ao Campus através de Cooperacdo Técnica,
proporcionou um grande avanco nos processos de aquisicdo de materiais, bens
e servigcos, como por exemplo, a expertise para adesdo a ata de registro de
precos que proporcionou grande economia e garantiu a aquisicdo de maquinas
de ar condicionado para a substituicdo de todas os aparelhos das salas de aula,
de forma a evitar problemas recorrentes de salas de aulas quentes e insalubres
aos discentes e docentes, em funcéo dos equipamentos obsoletos.

Visando executar o orcamento de forma mais eficiente, sera elaborada uma
agenda de aquisi¢cdes e contratacfes, onde sera compilada toda a demanda da
area finalistica (ensino, pesquisa e extensdo) para o planejamento de
atendimentos aos cursos que estdo com uma grande caréncia de materiais para
as aulas praticas de laboratério.
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3.4.3. Gestao de LicitacGes e Contratos
Conformidade legal

A gestdo dos contratos administrativos e das licitagbes esta
submetida a legislacdo especifica, conforme descricdo
abaixo:

Leis 8.666/93 (Lei de LicitagGes) Licitacdo é o
procedimento administrativo formal em que a Administracao
Publica convoca, mediante condicdes estabelecidas em ato
proprio (edital ou convite), empresas interessadas na
apresentacdo de propostas para o oferecimento de bens e
servicos. A licitacdo é obrigatéria para toda Administracdo
Publica e deve seguir varios principios, conforme
preconizado no art. 37 caput e inciso XXI da Constituicdo
Federal: XXI - ressalvados o0s casos especificados na
legislagéo, as obras, servicos, compras e alienagfes serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condi¢Bes a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelecam obrigagées de pagamento,
mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da
lei, 0 qual somente permitird as exigéncias de qualificacédo
técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes.

Lei n° 10.520/02 (Lei do Pregdo Presencial) Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicao
de bens e servicos comuns, independentemente do valor
estimado

INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, de 26 de Maio de 2017, A Instrugdo
Normativa n® 05/2017, dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administragdo Publica Federal Direta, autarquica e fundacional.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 1/2018 — PROEX/IFPA
Lei n®12.462/11 (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas);

Lei n° 12.232/10 (instituidora de normas gerais para licitagdo e contratagdo de
servicos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda);

A unidade vem se adequando e se atualizando de acordo com a nova
Instrugcdo Normativa n°® 05/2017, Os instrumentos usados para organizagéo e
enguadramento as Leis de Licitagdo, Pregdo Eletrénico e Instrucao
Normativa sdo a adesdo dos modelos de Contrato, Convénios, Termo
Aditivo, Documentos, Tabelas e Planilha de Repactuagdo recomenda pela
nova IN 05 e recomendagbes da AGU, foi acordado com a Diregédo
Administrativa que o0s novos contratos ja se enquadrariam a essa nova
Normativa.
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Detalhamento dos gastos das contratagdes por finalidade e especificacdo dos tipos

funcionamento administrativo.

Quadro 3 — Gastos anuais com contratos de servigos

Contratagoes - Servigos

Objeto Gasto (RS)
Contratagdo de Servico de Vigilancia Patrimonial 515.912,85
Contratagdo de Servigo de Fornecimento de Energia elétrica 147.332,86
Contratagdo de Servico de Apoio Administrativo 500.326,00
Contratagdo de Servico de Manutencgao de veiculos e combustiveis 18.072,96
Contratagdo de Servigco de Manutengdo aparelhos de refrigeragao 85.526,54
Contratagdo de Servigo de Limpeza e Conservagdo Predial 616.383,44
Contratagdo de Servigo de Outsourcing de impressdo 13.406,66

Total Geral Gasto — Servigos

1.896.961,31

Fonte: Tesouro gerencial

de servicos contratados para o

Os servigos apresentados no quadro ao lado
sdo essenciais para o funcionamento
administrativo e finalistico do campus,
ressaltando que destes apenas os servigos de
manutencdo de aparelhos de refrigeracdo e
manutengdo de veiculos e combustiveis estao
sendo empenhados, liquidados e pagos pela
UG do campus abaetetuba, os demais estéo
centralizados pela UG da Reitoria, cabendo ao
campus a fiscalizacdo desses contratos.
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Contratagdes mais relevantes, sua associagédo aos objetivos estratégicos e justificativas para essas contratagdes.
Quadro 4 — Aquisi¢oes realizadas em 2021
Aquisicdes - 2021
Objeto Gasto (R$) Justificativa

Centrais de ar 80.492,91|Considerando a necessidade de substituicdo de equipamentos danificados e classificados como antiecondmicos e a
climatizagéo de novos ambientes, a referida contratagéo foi construida com base no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2019/2023 do IFPA, aprovado pela Resolugdo n® 101/2019- Conselho Superior do IFPA, de 03 de Junho
de 2019, em especial com os Objetivos Institucionais IT1 - Consolidar e ampliar a infraestrutura.

Almoxarifado virtual - custeio 50.000,00| Utilizagdo de sistema informatizado para controle de almoxarifado e patriménio.
Almoxarifado virtual - Assisténcia, 211.200,00| Utilizagéo de sistema informatizado para controle de almoxarifado e patriménio.

Aquisicao de géneros alimenticios diretamente da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, através do
Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), na modalidade Compra Institucional, destinados ao fornecimento de
alimentacgédo escolar, no ambito do Instituto Federal do Para Campus Abaetetuba. A justificativa quanto a necessidade
de realizagéo da chamada publica encontra respaldo na Resolugdo GGPAA n° 50/2012, em seu artigo 7°, que
determinou que a demanda por alimentos fosse divulgada por meio de Chamada Publica e, ainda, a Lei n®
12.512/2011, que ao dispor sobre o Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA, estabeleceu, em seu artigo 17,
hipétese de dispensa de licitacéo pelo Poder Executivo Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal,para a

Alimentos 41.381,36|aquisicdo de alimentos produzidos pelos agricultores familiares e empreendedores familiares rurais.
A presente aquisicao se justifica da necessidade de estruturar os laboratérios de Mecanica e Edificagdes do Campus
Mesas e cadeiras 37.250,00| Abaetetuba e proporcionar dessa forma o aprendizado dos discentes através de aulas praticas
Centrais de ar 204.861,92|Considerando a necessidade de substituicdo de equipamentos danificados e classificados como antieconémicos e a

climatizacédo de novos ambientes. A referida contratagcdo foi construida com base no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2019/2023 do IFPA, aprovado pela Resolugéo n® 101/2019- Conselho Superior do IFPA, de 03 de Junho
de 2019, em especial com os Objetivos Institucionais IT1 - Consolidar e ampliar a infraestrutura.

Total Geral Gasto — Aquisi¢cdes 625.186,19

Fonte: Setor de Compras e Servigos, Campus Abaetetuba
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Contratacdes diretas: participagdo nos processos de
contratacdo, principais tipos e justificativas para realizagéo.

Aquisicdo de géneros alimenticios diretamente da Agricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, através do
Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), na modalidade
Compra Institucional, destinados ao fornecimento de alimentag¢éo
escolar, no ambito do Instituto Federal do Para Campus
Abaetetuba. A justificativa quanto a necessidade de realiza¢éo
da chamada publica encontra respaldo na Resolugdo GGPAA n°
50/2012, em seu artigo 7°, que determinou que a demanda por
alimentos fosse divulgada por meio de Chamada Publica e,
ainda, a Lei n°® 12.512/2011, que ao dispor sobre o Programa de
Aquisicdo de Alimentos - PAA, estabeleceu, em seu artigo 17,
hip6tese de dispensa de licitagcdo pelo Poder Executivo Federal,
Estadual, Municipal e do Distrito Federal,para a aquisicdo de
alimentos produzidos pelos agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais.

Principais desafios e a¢6es futuras.

Os principais desafios em relagdo aos contratos administrativos do Campus
Abaetetuba passam pelo acompanhamento e cumprimento da vigéncia contratual,
sobretudo em aspectos como fiscaliza¢éo mais ativas por parte dos fiscais, formacéo
dos indicados a fiscal de contratos, cobranga das empresas em relacdo a formacéo
dos seus colaboradores, no que diz respeito as obriga¢des contratuais e Insuficiéncia
de curso mais especificos para o Setor de Contratos. Dentro das proximas acdes,
considerando a centralizagdo orgamentéria dos contratos pela UG da Reitoria, estdo o
acompanhamento mais ativo e frequente das fiscalizagdes e participa¢do em cursos
de formacé&o na area de contratos e convénios.

As licitacdes para aquisigBes e servigos do campus tem como principal entrave a
limitac&o orgamentéria que dificulta o atendimento as necessidades do campus,
sobretudo & area finalistica onde ha caréncia de materiais para aulas praticas de
laborat6rio, contudo operacionalmente o campus tem participado de atas de registro
de prego proporcionando economia e celeridade nos processos de aquisi¢des, tendo
como acgdes futuras o planejamento de uma agenda de aquisi¢des e contratacdes
para atender as demandas.
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3.4.4. Gestao Patrimonial e Infraestrutura
3.4.4.4.1. Conformidade legal

A Gestdo Patrimonial no Campus Abaetetuba
atende as seguintes leis e normas:
Sobre bens moéveis:

« DECRETO N°9.373, DE 11 DE MAIO DE 2018-

. INSTRUQAO NORMATIVA SEDAP 205/1988

. INSTRUQAO NORMATIVA  CGU n° 04, de
17/02/2009-

+ DECRETO N° 99.658/1990

+ PORTARIA STN n° 700, de 10/12/2014-

+ PORTARIA STN N° 448, DE 13/09/2002

*+ PORTARIA CGU/CRG N° 513 DE 05/03/2009

* Manual de Administracdo Patrimonial de Bens
Méveis do Ativo Permanente do IFPA.

3.4.4.4.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliagcao do
seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos
Para os principais investimentos do exercicio podemos citar:

Durante o exercicio de 2021, destaca-se a aquisi¢cdo de aparelhos de ar condicionado para atender
as necessidades de substituicdo dos equipamentos das salas de aula, laboratérios, biblioteca e
espacos administrativos do Campus Abaetetuba, conforme processo 23051.016460/2021-87
Aquisicao de equipamentos de climatizagdo para substituicdo dos equipamentos do auditorio.
Campus abaetetuba deste ifpa, conforme processo 23051.019353/2021-61
Aquisicao de mesas e cadeiras para estruturacdo de dois Laboratdrios para os cursos de
edificacbes e mecanica, conforme processo 23051.007332/2021-66.

3.4.4.4.3. Desfazimento de ativos
Nao foram feitos desfazimentos de bens durante o exercicio em referéncia.
3.4.4.4.4. LocagOes de imbveis e equipamentos

Com a finalidade de atender as demandas do Campus ha o contrato de locagdo de
impressoras com servico de reprografia.

3.4.4.4.5. Mudancgas e desmobiliza¢6es relevantes

N&o houve mudangas e desmobilizagdes relevantes no exercicio em referéncia.
3.4.4.4.6. Principais desafios e a¢fes futuras

Manter todos os bens seguros e em perfeito funcionamento. Prestar o auxilio material
para as atividades dos servidores. Finalizar o inventario iniciado em 2019 e paralisado

devido a pandemia. Fazer o desfazimento/doag6es dos materiais irrecuperaveis e
inserviveis.,
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3.4.5. Gestao de Pessoas

3.4.4.5.1 - Conformidade Legal

A Diretoria Geral do IFPA/Campus
Abaetetuba, através da Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas (CGP) executa as
atividades de pessoal respeitando a Lei n°
8.112/90 - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
FundagbGes Publicas Federais, a Lei n°
11.205/2005 - Plano de Carreira dos Técnicos
Administrativos - PCCTAE, Lei n°
12.772/2012 - Plano de Carreira dos
Docentes EBTT, os normativos emitidos pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério da Economia e observa as
recomendagfes dos oOrgdos de controle
externo e da auditoria interna do IFPA.

No IFPA/Campus Abaetetuba, a CGP faz o
registro de atos de admisséo, concessédo de
penséo civil e aposentadoria no sistema e-
pessoal conforme a Instru¢do Normativa TCU
n® 78/2018 e armazena o0s documentos
funcionais dos servidores no assentamento
funcional digital conforme Portaria Normativa
n° 9/2018 do MPDG/ME.

3.4.452 Avaliacédo da Forga de Trabalho

O Campus Abaetetuba, localizado na regido do Baixo
Tocantins no Para conta com 123 servidores efetivos
distribuidos em docentes e técnicos administrativos.

Grafico 26 — Evolucéo da forga de trabalho-Servidores do IFPA/Campus
Abaetetuba

78 79
6o 14 7 i@
43 43 44 44 42
37
28 31

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

mDOCENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO
Fonte: CGP/Campus Abaetetuba

Soma-se a equipe a contratacdo de 02 intérpretes de
Libras. Destaca-se que dos 123 servidores efetivos 4
estéo afastados para pés-graduacéo.

Gréfico 27 - Faixa etéaria dos servidores do Campus
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26a30anos M 5
Fonte: CGP/Campus Abaetetuba

O quadro de pessoal efetivo do campus é
composto em maioria do sexo masculino com
63,41% e as mulheres sao 36,59% do nosso
corpo de pessoal.

Em relacéo ao nivel de classificagédo os 44
servidores técnicos administrativos estdo
distribuidos em 6 servidores na classe C que
exige no minimo ensino fundamental completo,
21 na classe D que a exigéncia é o ensino
médio completo e 17 na classe E com superior
completo.




Gréfico 28 - Percentual de servidores por
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género no Campus Abaetetuba

61,86%

Fonte: CGP/Campus Abaetetuba

Quadro 5 — Quantitativo de TAE por nivel de

classificacéo quanto ao cargo

= FEMININO
MASCULINO

Nivel de Qtde de
Classificagéo Servidores
(TAE)
C 6
D 21
E 17

Fonte: CGP/Campus Abaetetuba

Quanto & titulacdo dos servidores, o
IFPA/Campus Abaetetuba se destaca nas
instituicdes de ensino da regido por contar com
12 doutores, 53 mestres e 43 especialistas.

Gréfico 29 — Titulagéo dos servidores do
IFPA/campus Abaetetuba

DOUTORADO W 12
MESTRADO IS 53
ESPECIALIZACAO I 43
ENSINO SUPERIOR M 9
ENSINO MEDIO W 3

0 20 40 60

Fonte: CGP/Campus Abaetetuba

3.4.4.5.3 -Estratégias de recrutamento e alocacao de
pessoas

Os servidores permanentes do Campus Abaetetuba
sdo admitidos apds concurso publico e suas fases
descritas em edital préprio para a selegédo conforme
legislagéo especifica.

Considerando situacdes previstas em lei para
contratagdo de substitutos, o IFPA/Campus
Abaetetuba realiza processo seletivo para incremento
do seu quadro de pessoal.

Ressalta-se a inovacdo trazida pela Lei n°
13.530/2017 que acrescentou na Lei n® 8.745/1993 a
possibilidade de contratagédo de profissional de nivel
superior especializado para atendimento a pessoas
com deficiéncia, dessa forma, no exercicio de 2021
foi realizada a contratacdo de dois intérpretes de
libras.

3.4.4.5.4 Desenvolvimento e capacitacdo

O desenvolvimento nas carreiras técnicos
administrativos e docentes EBTT acontecem por
meio de progressao funcional que avaliam
competéncias/aptiddo em itens como assiduidade,
disciplina, iniciativa, produtividade e responsabilidade
que podem ser avaliados como desempenho
insuficiente (0 a 124), desempenho regular (125 a
174), desempenho bom (175 a 224) e desempenho
excelente (125 a 250), em pontos.
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A CGP divulga os cursos na modalidade

. . . ~ Durante o periodo de atividade remota, cada
presencial ofertados pela Diretoria de Gestao

servidor entregou a sua chefia o Relatorio de

Gréfico 30 — Pontuag&o para Progresséo Funcional de pessoas com parceria da Universidade T Fe e e e i YT
Federal do Para, Universidade Federal Rural da Frequéncia. Apés retorno gradativo ao
250 175 225 Ama}zénia, Escola de Gover-no do Estado do trabalho presencial, passou-se a exigir além
200 Para, Banco Central do Brasil e Centro ESAF. destes documentos, a folha de frequéncia
150 125 Além de difundir os cursos na modalidade a e
100 distancia ofertados pela Escola Virtual do
Governo, Escola nacional de administracao
50 0 . . ~ - INSTITUTO FEDERAL
0 publica e cursos do Senado Federal. Em 2021, Alo H
devido a situacdo pandémica, os eventos de H
o & el & ) A situagdo p et Servidor!
Q Q capacitagdo ocorreram, em sua maioria, de

ORIENTAGOES DE FREQUENCIA

forma virtual a distancia.
Fonte: CGP/Campus Abaetetuba
Durante o exercicio de 2021, a organizagdo e

Presencial
. ) controle do trabalho remoto se deu através das F+FF

A capacitagdo dos servidores do Campus o . . - o e

. L diretrizes das seguintes instru¢des normativas: :~ ) Hibrido
Abaetetuba ocorre mediante solicitagdo A+ FF
do préprio servidor para participar de 'N. 03 . de 27/04/2029 - Estabele.ce a :
cursos, congressos, seminarios e outras obrigatoriedade de envio do Relatério de F
capacitagbes. A partir do recebimento Atividades Remotas NAO PERCA OS#RAZOS
dos processos de solicitagdo de incentivo IN 08 de 04/11/2020 (Revogada pela IN 10 de Figura 38 — OrientacBes sobre os controles de
a qualificacdo solicitado pelos Tae's e 17/05/2021) frequéncia

retribuicdo por titulagdo solicitado pelo
corpo docente é possivel mensurar a
guantidade de servidores capacitados.

IN 10 de 17/05/2021 — Estabeleceu os critérios
e orientagfes para utilizacdo do Boletim Mensal
de Frequéncia.
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3.4.4.5.5 Promocao a saude e qualidade de vida dos

servidores > Ainda em 2021, a Comissdo de Saude e Qualidade de Vida do Servidor do IFPA Campus

> Durante o exercicio de 2021 a Comissdo de
Saude e Qualidade de Vida do Servidor (CSQVS)
do Campus Abaetetuba promoveu varias

campanhas informativas, além de atendimento houve maior foco para o combate & Covid. Acdes como a entrega de kits de protecéo para
virtual e presencial & comunidade académica e
ao quadro de servidores. Destacam-se as acdes

IFPA Abaetetuba realizou agBes de prevencdo, informacdo e atendimento pessoal a

diversos casos de infeccdes e doengas laborais acometidas pelos servidores, sobretudo

os servidores em fungéo do retorno presencial; a campanha de vacinagdo que foi realizada

como: no auditério do campus, entre 0s atendimentos virtuais e eventos relativos ao momento de
85" sruro FeveRAL 19 ¢e 29 d pandemia, conforme imagens abaixo, a exemplo da Roda de conversa “Lutos em tempo de
BEE P e
BB Campus Absetetuba .y . PN . P
JANEIRO MAR 0 pandemia” propondo um espaco acolhedor para compartilhamento de experiéncias vividas
9h| Através do GoogleMeet
‘N““\ e s no cenario pandémico.
sk\\“§\ e 27 ae | - e
“““‘\ s 19h] InxrklothveF!fg E'Bv "i‘i’“D‘"" “i"‘g‘
PRA-I;ISAd DEdYOG]A RODA DE CONVERSA DATA: 16/11/2021 o
como aliada da satide menta 10: 8h as 11h e 14h as 17h &
Lutli)o em tempos et
PUBLICO-ALVO: discentes de 12 a 17 anos
de Pandemia R
Prética de energizac3o corporal para iniciar 0 ano de Il mﬁm : | e Fdoe (intervalo de 60 dias da 1° dose)
2021 em dias com a salide do corpo e da mente. "% ' Professora EBTT - FPA Campus Abseeiiba )
5 o P PUBLICO-ALVO: o FPAC: b b: _,' g%%”%mﬂf xﬁz‘; ?:ﬁéc(z‘ é:EE
Atividade direcionada aos servidores{as) do IFPA. mshum g J ma“z-m. - ':os‘,}_.r 4
ht(ps://forMS.WWWXDBWZKBA ; 4 ,’.";}lﬁf\‘g‘f ..?::"fiﬁ%jif.} i ]
I
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3.4.4.5.6 Principais Desafios e agdes futuras

As acOes de capacitacdo e promocao a saude
sdo diretamente afetadas na gestdo de pessoas
pela limitacdo or¢camentaria prevista para o
exercicio seguinte, dificultando o planejamento
para realizacéo de eventos.

Atualmente a coordenacdo esta em fase de
mudanca na composi¢cdo dos membros, fato
gue impactou em um contingente menor de
servidores para atender demandas cada vez
mais crescentes de atendimento, visto que o
quadro geral de funcionarios do campus
Abaetetuba aumentou.

Em ambito organizacional, a Coordenacgéo de
Gestdo de Pessoas estd desenvolvendo
mecanismos de controle e acompanhamento de
processos para mitigagdo de  riscos
operacionais. Devido ao aumento no
quantitativo de pessoal e consequentemente
mais demandas, a constru¢do desse controle
interno acontecera de forma gradual.

3.4.6. Gestdo de Tecnologia da Informacéo
3.4.4.6.1. Montante de Recursos Aplicados em Tl

Sobre o orcamento de 2021 para TI, o valor orgamentério planejado para o exercicio ndo foi
efetivamente executado, por conta da pandemia ter paralisado a instituicdo durante o ano todo. O
or¢camento planejado para o exercicio 2021 foi de aproximadamente 30.000,00, porém, em virtude
da pandemia nao houve nenhuma aquisi¢cao por este Campus. Destacamos neste ano a instalagéo
ainda no quarto trimestre, dos 50(cinquenta) computadores novos para o campus Abaetetuba,
adquiridos em 2019 para serem utilizados na Administracdo do Campus. Por conta da paralisagédo
do Campus, praticamente todos os trabalhos de Tl foram suspensos, mantidos somente 0s servigcos
essenciais para manutencdo e conservagdo dos equipamentos do Campus, bem como a
substituicdo dos computadores antigos pelos novos, conforme demanda de cada servidor.

3.4.4.6.2. ContratacGes mais relevantes de recursos de Tl

O campus Abaetetuba até 2020 fazia a contratacdo de manutencdo e comprava seus suprimentos
relativos as impressoras. Com a efetivagcao de contrato de outsourcing via Reitoria, passamos a ter
uma redugdo nos gastos e maior eficiéncia na utilizagdo destes equipamentos. Desta forma, o
contrato atende todas as nossas demandas de impressao tanto da parte de ensino como da parte
administrativa.
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3.4.4.6.5. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e
resultados na area de Tl por cadeia de valor

As iniciativas de sistemas e projetos sdo todas
encaminhadas pela DTI. Neste sentido, cabe ao NTI do
Campus Abaetetuba a manutengdo da infraestrutura de
Tl, a ampliagdo do acesso a Internet, a melhoria continua
dos servigos e a adequacédo das tecnologias para melhor
atender os alunos e servidores do Campus.

3.4.4.6.7. Principais desafios e agdes futuras

Os principais desafios do NTI sdo manter a qualidade
dos servigos do Campus, no que tange as Tecnologias
da Informacéo e Comunicacdo e aumentar a seguranca
e redundancia dos dados armazenados nos
computadores do Campus, mesmo contando com o
contingenciamento dos gastos. Como agfes futuras
temos as ag¢des pontuadas em 2020 e 2019 que nao
foram executadas por conta da pandemia: A
implantac@o da Telefonia VOIP, a expansao do sistema
de cémeras de seguranga, a expansdo do sinal de
internet WIFI e a melhoria no controle de acesso a
internet dentro do Campus além da implantagdo de um
laboratério com 15 computadores no prédio da
Mecénica — sendo que ja temos todos 0s equipamentos
no Campus. Este laboratério atendera todos os cursos
gue utilizam os softwares especificos dessa area.
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3.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.4.4.7.1. Estagio de Implementagédo do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS)

Segundo a Instrugdo Normativa n° 10, de 12 de novembro de
2012, o Plano de Logistica sustentavel (PLS) é uma ferramenta
de planejamento com objetivos e responsabilidades definidas,
acdes, metas, prazos de execugcdo e mecanismos de
monitoramento e avaliagcdo, que permite ao 6rgdo ou entidade
estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizagédo de
gastos e processos na Administracéo Publica.

Os contetidos minimos a estarem contidos no PLS, conforme
determina a Instru¢do Normativa n° 10 de 2012 s&o:
atualizacdo de inventario de bens e materiais do 6rgéo;
praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de
materiais e servicos; responsabilidades, metodologia de
implementacé@o e avaliacdo do plano; e agfes de divulgacgéo,
conscientizagao e capacitacéo (BRASIL, 2012).

Quando considerados os anos de 2019 e 2021, é importante
ressalta que a Comissdo Local de Meio Ambiente buscou
realizar as atividades consideradas essenciais para o
desenvolvimento real do PLS, especialmente, apds responder
documento de auditoria, em que varias questfes foram
elucidadas em relagdo a documentacdes e diagndsticos
necessarios. Ainda, foram re-analisadas metas para 2021 e
2022, inclusive com uma reducéo mais realista de percentual a
ser alcangado nestes préximos anos.

A comissdo passou por uma mudanca em seus membros, e a
priori passou a realizar atividades que ndo haviam sido
realizadas em anos anteriores. Algumas demandas que sao
previstas no PLS institucional, e deveriam ter sido realizadas
desde 2019, acabaram por serem discutidas e desenvolvidas
somente em 2021:

Diagnostico de Bens e Materiais — inclusive ja efetuando
compras publicas sustentaveis;

Regimento interno da CLMA - atualmente aguardando
CONDIR;

Parceria com secretaria de saude para recolhimento de
residuos potencialmente contaminantes, decorrentes de
campanhas de testagem e vacinagdo no campus para
COVID-19;

Nesse sentido, acredita-se que a comisséo realizou um bom
trabalho, dentro das suas possibilidades, considerando que
todos os servidores que participam desta comissao, tem suas
cargas horérias divididas com outros setores.

Ao final do ano de 2021, foram realizadas parcerias com
outras comissoes, alinhamento com outros setores, dialogo
com a Diregéo Geral. Os planos para 2022 foram discutidos,
foi feito um calendario bem delineado de agdes, divididas
tarefas e cumpridos requisitos burocraticos para o bom
andamento da comiss&o.

Com base nos indices de desempenho dos parametros de
sustentabilidade é possivel observar o quanto de redugao foi
alcangado entre 2019 e 2021 (Quadro 6).




Quadro 6- Evolugdo do desempenho dos parametros de sustentabilidade

Indicador

Parametro

Unidade

Valor do parametro

Valor do parametro

em 2019 em 2021
Nimero de agdes de divulgacédo do PLS realizadas NiUmero de agdes realizadas unidade 0 2
- ~ L L 66
Indice de reducéo de consumo de copos descartaveis |Consumo total de copos descartaveis % 100
indi i izaca i i 100 60
Inghc_e de racionalizacdo do consumo de energia Consumo total de energia elétrica %
elétrica
Indice de racionalizag&o do consumo agua e geracao Consumo total de agua + geracéo total de esgoto % 100 1
de esgoto
IMElEe €0 EREEE R Consumo total de resmas de papel % 100 40
de consumo do papel (resmas)
Gastos com bens de consumo (Gastos com bens de consumo
adquiridos com critérios de sustentabilidade em relacao|adquiridos com critérios de sustentabilidade/ % 100 85,72
ao total Gasto total com aquisi¢des) * 100
Percentual de residuos Percentual de residuos
. ; . ; % 100 20
destinados a reciclagem e/ou doados destinados a reciclagem e/ou doados
. ~ . . . NuUmero total de acdes de qualidade de vida .
Numero total de acdes de qualidade de vida realizadas } ¢ 4 unidade 1
realizadas
indice de ob ¢ itérios d (Gasto com obras e reformas com critérios de
ndice de obras e reformas com criterios de sustentabilidade/Gasto Total com obras e % 100 100
sustentabilidade
reformas) * 100
(Gasto com contratos de limpeza e vigilancia com
indice de contratos de limpeza com critérios de critérios de sustentabilidade/Gasto Total com
. ) . % 100 50
sustentabilidade contratos de limpeza e vigilancia) * 100
indice de reducdo do Consumo de Combustivel Consumo total de combustivel % 100 20
indice de reducéo de gastos com . . ~
. ¢ ; 9 ~ Gasto total com suprimentos de impressao % 100 15
suprimentos de impressao
indi i izaca L . Sem informacdes de
Indice de racionalizagao de gastos Gasto total com telefonia fixa ou mével % 100 ! ¢

com telefonia fixa e mével

2021

Fonte: Comissédo Local de Meio Ambiente, Campus Abaetetuba
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3.4.4.7.2. Estagio de Implementacdo do Plano de Acbes
Ambientais (PIAA/PAA)

Instituto Federal do Para (IFPA) vem nos dltimos anos
desenvolvendo agdes que demonstram sua responsabilidade
com o meio ambiente. Nesse sentido, também vem procurando
atender as legislagbes que tratam do tema. Podemos elencar
algumas dessas acdes: elaboracdo da Politca de Meio
Ambiente; elaboragdo do Plano Institucional de Acgdes
Ambientais 2019/2023,;

Devido o Coronavirus- COVID-19, a comissdo enfrentou
dificuldades em realizar as metas dos planos. De acordo com
as orientagcbes de distanciamento social, e das atividades
remota e outros condicionantes, o que impediram a realizagédo
da maioria das metas. Apesar das dificuldades mencionadas,
ndo foram poupados esforgos para a adequagdo do campus,
dentro do possivel, as metas de sustentabilidade.

Um corpo de servidores unidos, com setores que conversam e
comissbes que entendam que as agles devem convergir,
facilita muito também a realizac@o das metas, e isto se destaca
no IFPA — campus Abaetetuba, onde os setores vém
contribuindo a0 maximo uns com os outros para que as acles
de todos sejam exitosas.

Desde 2021 muitos desses esforcos e parcerias foram
realizados no sentido de promover a ampla divulgacdo da
Politica de Meio do IFPA, que é o 1° objetivo do PIAA e
Desenvolver agdes sistémicas, articulando a comunidade
interna para a execucdo da Politica Institucional de Meio
Ambiente (2° objetivo). Grande parte dessas acOes foram
remodeladas para serem realizadas de forma remota, até a
retomada das atividades presenciais (Figura 39).

02 de
JUNHO

Transmissdo via YouTube

WEBINARIO

? Z E Semana

Construindo uma
baetetuba Sustentavel
ORGANIZAGAO

SEMEIA e IFPA Campus Abaetetuba
INSCRIGAO
o0/

i'.i. Ltddsﬂmo FEDERAL

@8 Campus Abaetetuba

P .even3.com.
Transmisso via You Tube do IFPA Abaetetuba Oficial

PROGRAMAGAO WEBINARIO
02/06/2021 7,

(Quarta-feira)
Construindo uma

MANHA Abaetetuba Sustentavel

8h as 8h30 Abertura do Evento com a participacao da Prefeita de
Abaetetuba, do Secretario Municipal de Meio Ambiente e da
Diretora Geral do IFPA Campus Abaetetuba.

Moderadora: Gleiciane Pereira Ribamar

8h30 as 10h Mesa 01 - Planos e agges institucionais em vista da
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Tema 1: Agenda 2030 - Kélen Oleastre (Pedagoga - SEMEIA) e
Nayane Maués (Diretora de Educagao Ambiental - SEMEIA)
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Ellenal Carvalho Cardoso
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10h as 11h30 - Mesa 02 - Gestdo de Residuos Sélidos.

Tema 1: Compostagem doméstica - Rafael Ferreira (SEMEIA)
Tema 2: Residuos Sélidos: Revitalizacdo ambiental em area
urbana através de acBes educativas - Ana Débora Mendes
Trindade Barbosa e Profa. Ma. Sueli de Lima Pereira
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16h as 17h30 Mesa 04 - Educacao Ambiental.

Tema 1: Atuacao da SEMEIA: Educagao e Controle Ambiental -
Nayane Maués (Diretora de Educacao Ambiental-SEMEIA} e
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- Josiel Vilhena
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Figura 39: Programagdo do Webinario Semana de Meio Ambiente




3.4 — Resultados Administrativos
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Figura 41: Gerenciamento e controle da energia elétrica no campus.

Figura 40 : Entrega de canecas e squeezes para servidores do campus no
retorno ao trabalho hibrido em agosto de 2021

A grande dificuldade da CLMA foi implementar o diagnéstico
ambiental no campus, j& que muitas dessas atividades exigiam o
retorno presencial as atividades, e por esse motivo vém sendo
realizadas a partir desse ano de 2022.

Figura 42 : Torneiras automaticas instaladas no novo refeitério inaugurado em 2021
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4 — Informacoes Orcamentarias, Financeiras

e Contabeis

4.1 —informacdes acerca do Setor de Contabilidade

O Setor de Contabilidade no Campus Abaetetuba pertence a
Coordenacgdo de Contabilidade, Orcamento e Finangas, que por
sua vez estd subordinada ao Departamento de Administracéo.
Na sua composicdo estd o Coordenador Thiago Rodrigues, que
também é o Gestor Financeiro, mais o Contador Luiz Fernando
Gama (Gestor Financeiro Substituto), conforme portarias vigentes
publicadas no ano de 2019.

A Contabilidade estdo atribuidas as fungbes de analisar todos
atos e fatos relativos a execucdo orcamentaria e financeira do
Campus, além de realizar procedimentos de natureza patrimonial
e tributaria atendendo as legislagcdes e normas técnicas aplicadas
ao setor publico.

4.2 — Normas Legais e Técnicas Adotadas nas
Atividades orcamentarias, Financeiras e Contabeis

A Contabilidade esta a responsabilidade de assegurar que as
informacdes geradas por todos atos e fatos da Gestdo, sejam de
origem orgamentéria, patrimonial ou financeira estejam em
consonancia com a legislagdo vigente e apropriados das
caracteristicas qualitativas das informagfes contébeis orientadas
pelas NBC-TSP, como: relevancia, fidedignidade,
compreensibilidade, tempestividade, comparatividade e
verificabilidade.

Entre as principais normas e leis que norteiam as atividades
contabeis estéo:

- Lei 4.320/64

- Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal

- Decreto 6.976/2009

- Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico (NBCTSP)

- Manual do SIAFI (Sistema Integrado de Administracao
Financeira)




4 - Informagoes Orcamentarias, Financeiras
e Contabeils

Para assegurar a devida fidedignidade, confiabilidade e

SIAFI2021-TABAPOIO-RESTCONF-CONRESTCON (CONSULTA RESTRICAO CONFORMIDADE)
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exemplo da figura 43.

Figura 43 — Restrigbes passiveis de aplicagdo na Conformidade Contabil




4.3 ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO FORAM
TRATADAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E
PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS

Durante o exercicio houve progresso em relagcdo aos
procedimentos necessarios para melhor tratamento e melhoria
das informagbes contabeis que constam nas demonstragdes
contabeis, como a finalizagdo dos resultados do inventéario
iniciado em 2019 mas interrompido em fungdo da pandemia, que
embora concluido, os ajustes em sistemas sO serdo realizados
em 2022. Além disso, houve a formacdo de comissdo para
avaliacdo e desfazimento de bens inserviveis do campus,
projetando para o exercicio seguinte informagdo patrimonial
fidedigna e atualizada em sistema para demais procedimentos
contabeis importantes como a depreciagao contabil dos bens, que
ndo € realizada em funcdo das informacdes defasadas
constantes hoje em sistema. Dessa forma, as informacdes
patrimoniais necessitam ainda de ajustes em seus saldos,
considerando que importantes obras foram iniciadas em 2020 e
concluidas em 2021, tais como a construgdo do Refeitdrio
Estudantil e a reforma da Quadra Poliesportiva. Dessa forma, a
andlise serd feita apenas com base nas informacdes
orgamentarias e financeiras, através das demonstragdes
contabeis: Balango Orgamentario, Demonstracdes de Variagdes
Patrimoniais e Balanco Financeiro.

Importante ressaltar que o desempenho orcamentario do campus se tornou
consideravelmente menor em relagéo aos anos anteriores em funcéo da centralizagdo dos
contratos de servigos do campus que passaram a ser empenhados, liquidados e pagos pela
UG da Reitoria, como limpeza e conservacao, vigilancia patrimonial, energia elétrica e apoio
administrativo. Dessa forma os valores presentes nas demonstragBes contabeis se
apresentam inferiores ao ano de 2020 em seus resultados.

4.4, RESUMO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Orgamentario

Esta demonstracdo demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas. No quadro abaixo considera-se nas Receitas 0s repasses orgamentarios
recebidos através de descentralizacdo da Reitoria. Em relagdo as despesas, divide-se em
despesas correntes que sdo as que ndo contribuem diretamente para formacao de um bem
de capital, e despesas de capital, as que contribuem para formagdo ou aquisicdo de um
bem de capital. Para o ano de 2020, destacam-se as despesas de capital realizadas para a
construgdo do refeitério estudantil e reforma da quadra poliesportiva

Tabela 1 - Resumo do Balango Orcamentario, exercicio de 2021

RECEITAS RECEITAS REALIZADAS SALDO
Descentralizagdo - Reitoria 1.278.946,60 1.278.946,60
DESPESAS
Empenhadas Liquidadas Pagas
Desp. Correntes 922.331,77 913.007,26 871.625,
Desp. Capital 356.614,83 295.374,83 10.020,
1.278.946,60 1.208.382,09 881.645,

Fonte: SIAFI




Tabela 2 - Resumo da Demonstracé@o de Variages Patrimoniais, exercicio de 2021

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2021 2020
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.481.507,04 4.165.521,49
Exploragdo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigos 641,30
Transferéncias Intragovernamentais 1.479.205,54 4.024.627,19
Outras Transferéncias e Delega¢des Recebidas 140.253,00
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 2.301,50

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

1.235.681,49

2.288.739,34

Encargos Patronais

Uso de Material de Consumo 20.422,95 56.943,26

Servigos 623.777,04 1.487.314,78

Transferéncias Intragovernamentais 2.301,50 7.481,30

ContribuigGes tributarias -

Incentivos 589.180,00 737.000,00
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 245.825,55 1.876.782,15

Fonte: SIAFI

-64,43%

-63,24%

-46,01%

-64,13%
-58,06%
-69,24%

-20,06%
-86,90%

Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais (DVP)

A DVP é uma demonstracdo que confronta as variagdes
aumentativas do exercicio (receitas) e variagGes
diminutivas(despesa)  evidenciando o  resultado
patrimonial do exercicio. Em 2021, o resultado foi
superavitario, porém com uma redugédo de 86,90% em
relacdo ao resultado do exercicio anterior. Tal resultado,
como mencionado anteriormente, deve-se a
centralizagdo dos contratos administrativos do campus
pela UG da Reitoria, impactando no repasse de
recursos a UG do Campus Abaetetuba, expressos na
demonstracéo no item “Transferéncias
Intragovernamentais” nas variagbes patrimoniais
aumentativas, da mesma forma que nas variacdes
patrimoniais diminutivas o item “Servigos” apresenta
reducdo de 58,06%, resultado da centralizagdo de
contratos pela Reitoria.




Tabela 3 - Resumo do Balango Financeiro (ingressos), exercicio de 2021

INGRESSOS 2021 2020
Transferéncias Financeiras Recebidas 1.479.205,54 4.024.627,19
Resultantes da Execugdo Orgamentdria 849.699,36 2.156.971,06
Independentes da Execug¢do Orgamentaria 629.506,16 1.867.656,13

Transferéncias recebidas para Pagamento de RP|601.842,71 1.797.171,78
Movimentagdo de Saldos Patrimoniais|27.663,45 70.484,35

Recebimentos Extraorcamentarios 541.762,20 845.103,61

Inscrigdao dos Restos a Pagar Processados|326.736,19 118.496,45

Inscrigdo dos Restos a Pagar Ndo Processados|70.564,51 604.544,65

Depdsitos Restituidos e Valores Vinculados|132.140,00 121.421,21

Qutros Recebimentos Extraorcamentarios|12.321,50 641,30

Saldo do Exercicio Anterior 100.766,52 60.195,55
Total 2.121.734,36 4.929.926,35

Fonte: SIAFI

Balanco Financeiro

O Balango Financeiro € uma demonstragdo que evidencia as
receitas e despesas orgamentarias, assim como 0s ingressos e
dispéndios extraorcamentarios somado aos saldos de caixa
resultantes do exercicio anterior.

No quadro de Ingressos, o ano de 2021 apresentou entrada de
recursos 63,25% inferior ao ano de 2020, tanto em valores
resultantes da execucdo orgamentaria quanto aos valores
referentes a restos a pagar.

No quadro de dispéndios, houve um reducao significativa das
despesas ordinarias comparadas ao ano de 2020, havendo
uma reducdo de 53,79% nesse grupo. Houve também a
diminuicAo de valores para pagamento de despesas
extraorgamentarias, totalizando 59,11% a menos que o total do
exercicio anterior.

Ambos o0s resultados s&o explicados pela reducéo
orgamentaria ocorrida em fungdo da centralizagdo de contratos
pela UG da Reitoria, dessa forma os ingressos e dispéndios
financeiros em seu resultado foi 56,96% inferior ao ano de
2020.




Tabela 4 - Resumo do Balango Financeiro (dispéndios), exercicio de 2021

DISPENDIOS 2021

2020

Despesas Orcamentarias 1.278.946,60

2.767.975,90

Ordindrias 1.237.565,24 1.949.028,37
Vinculadas| 41.381,36 818.947,53

Transferéncias Financeiras Concedidas 2.301,50 7.481,30
Sub-repasse Concedido 641,30
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 6.840,00

Movimento de Saldos Patrimoniais| 2.301,50|

Pagamentos Extraorcamentarios 839.839,64 | 2.053.702,53
Pagamento dos Restos a Pagar Processados 118.496,45] 50.569,62
Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados 589.203,19| 1.881.711,70
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados| 132.140,00 121.421,21

Saldo para o Exercicio Seguinte 646,62 100.766,62
Caixa e Equivalente de Caixa 646,62 100.766,62

Total 2.121.734,36 | 4.929.926,35

Fonte: SIAFI

Acesso as demonstracdes contdbeis completas:

https://drive.google.com/file/d/1vrDgv960tQqMI-
dUSYDtORxn6FiGMi35/view?usp=sharing

~

Notas

1- A situacdo financeira do Campus Abaetetuba no
exercicio, foi relativamente desfavoravel em relacdo a 2020. As
apropriacdes das despesas liquidadas foram realizadas em
tempo habil, apos a efetiva consulta quanto a regularidade fiscal,
trabalhistas e outras certidées pertinentes. Apos esta etapa, a
solicitacdo de recurso financeiro e adequado acompanhamento
de acordo com cronograma estabelecido pela setorial contabil,
séo feitas de imediato apos a liquidacdo, aguardando o repasse
de recurso financeiro da reitoria.

2 - Os repasses de recursos financeiros referente aos exercicio
de 2021, foram realizados fora do prazo esperado, ocasionando
atrasos no pagamento de Notas Fiscais (N.F.) e Faturas.
Contudo, os recursos destinados a assisténcia estudantil
puderam ser realizados de forma mais tempestiva, em
comparagéo as demais despesas do campus.

3 - A mensuragdo dos elementos patrimoniais registrados no
Campus, estdo parcialmente em acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) 82 edigéo,
estabelecendo que:

Disponibilidades: estdo mensuradas pelo valor original;

Créditos e obrigagdes: estdo mensuradas pelo valor original;
Estoques: estdo mensurados e avaliados com base no valor de
custo.

Imobilizado: seu registro € realizado com base no valor de
aquisi¢do, sendo que nao esté sendo registrado a depreciagéo;
Intangivel: seu registro é realizado com base no valor de
aquisicdo, sendo que nado estdo sendo realizado a amortizacgao.




