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. Introducao

Considerando o Art. 70 da Constituicdao Federal, apresento o Relatério de
Gestdo de Gestdao do IFPA - Campus Abaetetuba referente ao exercicio 2019,
elaborado de acordo com a decisdao normativa TCU 178/2019 e com a Portaria
2204/2019 e as mais orientacdes e instrucdes realizadas pela Diretoria de
Planejamento Desenvolvimento Institucional - DPDI - Reitoria /IFPA. Este Relatdrio
de Gestdo descreve os principais resultados da atuacdao do ensino, pesquisa e
extensdao, bem como como sua execu¢do administrativa, orcamentaria e financeira
do Campus Abaetetuba.

Contextualiza em seu descritivo e analises a estrutura de governanca e
praticas de gestdo, que norteiam a aplicacdo do recurso para o alcance de
resultados satisfatorios, nas acdes desenvolvidas para os diferentes coletivos que
fazem parte do Campus Abaetetuba. Evidencia em sua organizacdo um recorte
histérico, que demonstra o crescimento institucional do Campus evidenciando a
ampliacao de sua infraestrutura e de sua oferta de cursos.

Assim, descortina os resultados obtidos em 2020, e seus desafios como pontos a
serem pautados na perspectiva da acdo-reflexdao-acao em torno da educacao, ao
que se refere o saber - fazer.



Mapa de Abrangéncia




Mensagem da
Dirigente

O ano de 2020 foi diferente. Diferenca oriunda da Pandemia
da COVID-19. Um ano que tivemos que construir, se adaptar e nos
organizar para vivermos um tempo novo. Um ano de muitas perdas;
o qual nos solidarizamos a todos aqueles acometidos pelo virus.

O IFPA — Campus Abaetetuba através da Portaria N°
4562/2020 — GAB suspendeu as atividades presenciais iniciando
todo o seu reinventar para que suas acOes planejadas e
estruturadas pudessem ser realizadas de forma diferente. E foi um
tempo trilhado por atividades remotas. Encaminharam - se acdes
necessarias para priorizar o cuidado com a vida, bem como o
andamento das atividades administrativas do Campus.

Apresentamos aqui o resultado de nossas acOes e metas
planejadas, que foram sendo realizadas de forma diferenciada,
apoiada em diferentes estratégias de relacao e aprendizado.

Aprender a fazer o trabalho remoto, nos levou a viver o
desafio de nos aproximar, mesmo que distantes fisicamente, mas
unidos remotamente, de realizar com sucesso nossas atividades;
preocupados com o cuidado com a vida e com o desafio de fazer
chegar o ensino, a pesquisa e extensao.

Importante destacar o avanco na construgcdo da Quadra
Poliesportiva, do Refeitorio Estudantil e da Secretaria Académica;
espacos que fortalecem a natureza do Campus Abaetetuba.
Espacos, que vao contribuir para melhor desenvolver o ensino e
desta forma promover estratégias de fortalecimento da politica de
permanéncia com sucesso de nossos estudantes.

A retomada gradual das atividades embasadas nas
orientacOes da Resolucao 142/2020 — CONSUP nos levou @



Mensagem da
Dirigente (cont.)

a construir o Plano de Retomada das Atividades no Campus
através de um amplo dialogo entre a comunidade interna e
externa do Campus. Nos trouxe a vivéncia com 0O ensino
remoto, 0 que nos exigiu muito aprendizado. Participamos,
interagimos, construimos muitas formacodes, oficinas e
didlogos formativos entre servidores, estudantes e
sociedade em geral. Neste sentido, destacam-se acoes de
docentes do Campus que se dispuseram a contribuir na
formacédo, através de palestras que proporcionaram a
desmistificacao das dificuldades de se ministrar aulas com o
auxilios de tecnologias informatizadas.

Vale ressaltar que neste ano atipico para todos nos,
também construimos acdes associadas a assisténcia
estudantil voltadas a editais especificos de atendimento aos
alunos de vulnerabilidade social. Acdes que possibilitaram
ajuda de custo aos discentes na busca de adaptacédo as
novas demandas de ensino remoto, atraves da parceria com
as Pro-Reitorias e a dedicacdo do Setor de Assisténcia
Estudantil do Campus.

O dialogo e a escuta sensivel estiveram
permanentemente em nossas acdes desenvolvidas no ano
de 2020. Dialogos, entre o Comité de Crise do Campus em
tempos da Pandemia COVID — 19, CONDIR — Conselho
Diretor do Campus e comunidade interna e externa atraves
de instrumentos remotos foi imprescindivel para que
pudéssemos acompanhar, planejar, rever caminhos e
percursos de nossas acoes. @



Mensagem da

Dirigente (cont.)

Reafirmamos neste exercicio, NOSSO COMpPromisso com
0 crescimento do campus para a sociedade, se
consolidando por meio dos principios da gestao
organizacional e gerencial, alinhados ao PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional, e co- relacionados aos
fatores: politicos, sociais, legais, econémicos, tecnoldgicos e
ambientais. A revisao do PDI 2021-2023 foi um importante
momento para pudermos, a luz de nossa realidade rever as
metas planejadas.

Acreditamos gque nossos resultados foram impactados
pela pandemia da COVID — 19 e que nao tiveram o0s
resultados esperados; mas que nossos esforcos foram
importantissimos para que pudéssemos garantir novas
estratégias de aprendizado tecnologico e de acbes
fortalecedoras em nossas relagcbes interpessoais, que
pudessem garantir o trabalho efetivo com salude e qualidade
de vida.



2. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

2. I. Identificacao da Campus Abaetetuba

/1 \

* Promover educacédo profissional, + .Cidadania; * Ser instituicio de referéncia na
cientifica e tecnolégica, buscando « Democracia; Amazonia, com reconhecimento nacional
integralmente participar na formagéo do « Eficiéncia: e internacional em ensino, pesquisa,
cidaddo, visando a sua insercdo o [ il ’ extensdo, inovagcdo e pos-graduacao,
socioecon6mica, politica e cultural, S garantindo a producdo, socializagdo do
contribuindo para uma sociedade * Exceléncia; conhecimento e respeito a diversidade,
inclusiva e para o desenvolvimento * Incluséo; formando cidaddos plenos e atuantes na
sustentavel da regido do Baixo * Integracéo; sociedade
Tocantins. * Respeito;

* Responsabilidade;
» Transparéncia




Finalizacdo e entrega

* Quadra Poliesportiva | 2.1 Identlﬁcagao
*  Refeitério Estudantil | CamPUS Abaetetuba
2020

Comunidade estudantil é formada
por 2.122 Alunos

2018

Foram ofertadas cerca de 500 vagas
para atender demandas do Baixo
Tocantis.

2013

Reestruturacao fisica e de gestdo, que
resultou na reducdo das ofertas de vagas _ _
Campus Abaetetuba O Programa Nacional Mulheres Mil: O
IFPA campus Abaetetuba ofereceu 03
2012 (trés) cursos.

Foi ofertado o Curso de Pés-graduacao latu sensu E 21/07/2011
PROEJA, em regime regular de ensino e o curso de
Licenciatura em Pedagogia pelo Plano Nacional de

N = - Portaria 698, o MEC autoriza o CEFET a
Formacdo dos Professores da Educa¢do Basica promover o funcionamento da Unidade de
PARFOR 2010 .‘J Ensino Descentralizada - UNED Abaetetuba

09/06/2008

~ ~ . . o
Implantacdo do curso de Graduag¢ao em Licenciatura
em Ciéncias Biologicas, Licenciatura em Educacado no
Campo e Especializacdo em Educa¢ao no Campo

Audiéncia publica no auditério da Sec.
Municipal de Saude; ofertas de cursos
para inicio do funcionamento da UNED
Abaetetuba.

Figura 3 — Identificacdo do Campus 05/10/2007

2009




Direcao Geral

. Chefia de Gabinete

2.2 Estrutura .
Organizacional

Nucleo de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagdo
Institucional (NPDI)

*  Setor de Tecnologia da Informacéo (TI)

*  Assessoria de Comunicacao Social (ASCOM) Setor de Eventos

Direcao de Ensino Pesquisa P6s Graduacao e Inovacao

Anexo Il - Organograma IFPA Campus Abaetetuba . Departamento de Ensino, Pesquisa, Pos-graduacdo, Inovacéo e Extenséo
— (DEPEPI)
= = enn = B . Setor de Assisténcia Estudantil e Acdes Inclusivas (SEAI)

. Setor Pedagégico (SEPED)

. Coordenacgédo de Ensino e Politicas
Educacionais (COEPI) Setor de Registro
e Indicadores Académicos (SERIA)
Auxiliar Institucional (Al)

. Setor de Biblioteca (SBI)

. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE)

CoordenagBes de Curso Setor de Registro e
Fcc Indicadores Académicos
FG2

ot - Direg:io Administrativa

Convénios FG2 X
Nicleo de Biblioteca FG4

. Coordenacao de Contabilidade, Orcamento e Financas (CCOF)

Setor de Compras e
Servicox FG2

. Setor de Contratos e Convénios (SECON)

Figura 4 — Organograma Campus Abaetetuba : .
. Setor de Almoxarifado Setor de Patriménio

. Setor de Compras e Servicos (SECONS) Nucleo de Transporte
(NUTRASN)

. Nucleo de Aquisicbes Setor de Protocolo e Arquivo g




Gestores

Zacarias Lobato Edninaldo Correa
Diretor Administrativo Diretor de Ensino

Diselma Marinho Brito
Diretora Geral



2.3 Modelo de Negocio

O modelo de negécio define como geramos valor, para isso, em primeiro lugar foi preciso definir, dentre a
diversidade de fatores que afetam o IFPA Campus Abaetetuba, os temas capazes de influenciar a tomada de decisao
dos agentes com quem nos relacionamos sobre qual a importancia de criar e manter a relagdo conosco.

Modelo de Negdcio do IFPA

Principais

. Atividades - Chaves Proposta de Valor
Parcerias

Ministério da Ofertar cursos técnicos de nivel médio,

Educacéo formacdo inicial e continuada, Educagéo gratuita
graduacdo e pés-graduacao e de qualidade

Outros Ministérios

Desenvolver projetos de extensao
Prefeituras técnicos, tecnoldgico e licenciatura. Profissionais
preparados para
mundo do
trabalho

Instituicbes de Estimular e desenvolver a pesquisa
Rede Federal de basica e aplicada.
Educacdo
Profissional
Cientifica

Desenvolver a inovagdo e a
transferéncia de tecnologia.

Relacionamento Segmentos de
com Clientes Clientes

Protocolo Discentes

E-mail Sociedade

Midias sociais Empresas
Telefone

Reunides

Responsabilidade
social e ambiental

Canais

Principais recursos

Site

Infraestrutura Equipamentos

Pessoal (Servidores,
terceirizados e estagiarios Material de \

Protocolo

Transporte Ol

Estrutura de custo

Construc¢ao/ manutencdo

Servicos Terceirizados predial

Transporte

-

Aquisicdo/ manutencao de
equipamentos

Folha de pagamento

01206aN ap 0japoN — G einbi4




2.4 Cadeia de Valor

Conhecimento Gerado

I Promover Ensino

Assistir ao Dar Suporte Dar Suporte Dar Suporte Processo de Suporte Nivel 1
Aluno ao Ensino a Pesquisa a Extensao

Gestao de Gestdo de Gestdo de Gestso de Gestdo Gestdo de Nucleo de NucIep de
Planejame

Pessoas Transporte Patrimonio Contratos Financeira Insumos Tl PI‘OCESSOIde SUPOI‘te
P convénios u nto Nivel 2

Figura 6 — Cadeia de Valor



2.6 Analise do Ambiente Externo

[T Fatores Politicos

Oportunidades:

Parceiros
politicos;
Visibilidade
Institucional;
Convénios e
acordos de
cooperacao.

Oportunidades:
Incentivo
financeiro para
educacao;

Polos Industriais;

Convénios e

acordos de
cooperacao com
os 6rgaos locais e
associacgoes.

Figura 7 — Ambiente Externo

Ameacgas:
Cortes de
orcamentarios;
Seguranca,
transporte,
logistica do
estado; Reforma
do ensino médio;
Conjuntura
politica;

/"I'i Fatores Econdmicos

Ameacgas:

Cortes e
contingéncia
orcamentarios;
Falta de
investimento na
Rede Federal.

Oa®
".‘ Fatores Sociais

Oportunidades:
Publicidade da
rede;

Setor Industrial

presente
Regides com

caréncia de
formacao
humana,
profissional,
cientifica e
tecnoldgica.

Ameacgas:

Violéncia urbana;
Auséncia de
Transporte
publico;

Escolas Técnicas
privadas;
Localizagdo  em
zona vermelha.

|:| Fatores Tecnoldégicos

Oportunidades:
Parcerias para
aquisicao de
novas tecnologias;
Expansao da EAD;

Desenvolvimento
de novos
sistemas.

Ameacas:

Custo de
aquisicao de
novas tecnologias;
Velocidade do
avango
tecnoldgico.

Oportunidades: Ameacgas:

Captacdo de Engessamento
recursos burocratico;
externos; Leis de Projeto de Lei de
incentivo a Terceirizacao;
Rede Federal; Privatizacdo da
Atuacdao em novas educacgao;
frentes. Reforma do

ensino

médio.

Fatores Ambientais

%
4 v




3. Governanca, Estratégia e Alocacao de Recursos

3.1. Mapa Estratégico

| MAPA ESTRATEGICO DO IFPA

\l. MISSAO Promover educacao profissional, cientifica e tecnoldgica com base cidada, por meio do ensino,
. Ppesquisa, extensao e inovagdo, colaborando com o desenvolvimento sustentavel da regidao amazonica. '

O>YISAO

2019-2023 Ser uma instituicdo de referéncia no ensino, pesquisa e extensao e inovacao, o
comprometida com a exceléncia na educacao, visando ao desenvolvimento da regiao amazodnica.

©VALORES () RESULTADOS A SOCIEDADE

Fortalecer as politicas Estimular a inovagio. Aprimorar a Ampliar a
de acesso, permanéncia, sua protegio e comunicagao com a sustentabilidade
xito @ inchusio social transferdncia para a sochedade. amblental,

ociodade -4 PROCESSOS

ETICA

CIDADANIA
INCLUSAO
INTEGRACAO
RESPEITO
RESPONSABILIDADE
TRANSPARENCIA

Prsssscce

INTERNOS

Instituclonalizar ¢ Aumentar a gualidade Fortalecer a Fortalecer o processo de Fomentar politicas e programas

expandir a EAD. da Tormacho acad@mica. Indissaclabilidade ensino, ensino ¢ aprendizagem: Institudionais e governamentais. ‘
pesquisa e extensho

Ampliar 3 oferta de vagas Melhurar os indicadores de Promover pesquisa Estimular a difusdo Melhorar a gestdo

INSTITUTO

FEDERAL em pés-graduacio ¢ qualidade educacional e cientifica e tecnologica. do conhecimento. umental

Para qualificacio dos servidores. avaliscio

¥ APRENDIZADO E &) INFRAESTRUTURA E EJ ORCAMENTO E
CRESCIMENTO TECNOLOGIA FINANCAS

AC1 AC2 im OF1

Deaserwvolver a gestso de p Impl ara Consolidar ¢ ampllar 2 Dispondbiii Otimizar a execuciso
com foco am resultados. Governanga Institucional. infraestrutura. orcamentaria e financeira .

besccccnsnssncssnssssssnned

Figura 8 — Mapa estratégico



3.3 Gestao de Riscos e Controles Internos

3.3.1. Principais Riscos Identificados

A gestao de risco e correlacionada com os objetivos e metas do campus Abaetetuba visando identifica-los, e desenvolver
acOes para reduzir, aceitar, compartilhar ou eliminar.

| Obesodems  PichsRsosidemfoaes At

Atender efetivamente a area
de abrangéncia do campus
Abaetetuba

Pandemia COVID19

Fortalecer a politica de
assisténcia estudantil

Criacdo do Comité de crise contra o
COVID19 port. 70/2020 de 14 de
abril de 2020

Mudanca na gestao municipal
de municipios de abrangéncia

Fortalecer politica de
capacitacao dos servidores

Cenario politico econémico

Estreitamento e fortalecimento das
parcerias com poder publico
municipal e privado

Padronizar a gestao de
processo

Recursos orcamentario
escasso

Atender as demandas dos arranjos
produtivos locais

Expandir e Fortalecer a
Infraestrtura fisica e
tecnologica

Concorréncia com instituicoes
publicas e privadas

Fortalecer a politica de valorizacao
dos servidores

Recursos orgamentario
escasso

Manter e expandir a infraestrutura
necessaria para desenvolvimento da
misséo do IFPa Campus Abaetetuba




3.3.2. ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

Acoes de enfrentamento a Covid-19 desenvolvidas pelo Campus Abaetetuba

1.

2.

3.

Orientacdo sobre a prevencao e cuidados
frente a COVID-19 (elaboracdo de material
educativo e orientagcdes individualizadas
para discentes, servidores e
colaboradores);

Acompanhamento de servidores, discentes
e colaboradores com sinais ou sintomas
gripais ou com diagnostico confirmado para
COVID-19;

Aquisicao de insumos para prevenir a
propagacao da COVID-19;

4. Oferta do servigo de acolhimento psicoldgico para

atendimento de demandas emocionais

relacionadas a COVID-19;

Elaboracdo, em parceria com Comité de Crise
local e Gestdao, de regulamentacao para
normatizar a entrada da comunidade académica
no Campus;

Monitoramento do cenario pandémico em niveis
nacional, regional e local para subsidiar o
processo de tomada de decisOes referente ao
enfrentamento a pandemia.



3.4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

O Plano de Desenvolvimento
do Campus foi construido, a partir da
participacao de todos o servidores e
incluem perspectivas, estratégias e
metas para o periodo de 5 anos. Desta
forma, anualmente sao realizadas
reunibes para avaliacdo do exercicio
anterior e execucao para o ano vigente.
No quadro ao lado, encontram-se as
perspectivas utilizadas no Planejamento
Anual de Metas 2020 .

Metas Cadastradas
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Grafico 01 — Perspectivas



3.4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

O Resultado das perspectiva
de 2020 do Campus foi construida a
partir da coleta de dados dos setores
envolvidos. Desta forma, mensalmente
sao realizadas reunidoes para avaliacao
das progressbes de metas para
checagem e tomadas de decisbes tais
como: Fortalecer, priorizar, alterar ou
aceitar o status atualizado.

RESULTDOS DAS PERSPECTIVAS 2020

m Aprendizado e Crescimento Infraestrutura e Tecnologia Processo Interno = Resultados a sociedade

[91,15%

Média dos resultados

Grafico 02 — Perspectivas



3.4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
~ 42PRINCIPAISPROGRAVAS PROJETOSEINICIATVAS

Os eventos cientificos de 2020 foram realizados em formatos presenciais e online.

Xil Seminario de Iniciacao
Cientifica, Tecnolégica e Inovagio

Inscrigoes
abertas
ate 10/11

A valorizagdo da Ciéncia num mundo em transformacio
10212 de Novembro 2020

hitpsil/wwyr.evend.com,brisicti2020/

© @cveq Emmmm N T W PG

online entre 10 e 11 de Novembro de

2020

Figura 9 — FEICIMA - Realizado
online entre 1 e 5 de Setembro
Figura 10 — XII SICTI -Realizado

de 2020

f ol racea WD fusiad

A XXVII FEICIMA (Feira de Ciéncias do Municipio

de Abaetetuba) e a Il MOCITEC JOVEM (Mostra Cientifica e O Seminério de Iniciacdo, Cientifica Tecnologica e Inovacdo
Tecnologica dos Jovens Pesquisadores do Estado do Para) é (SICTI) é um evento voltado para alunos bolsistas de Iniciacéo Cientifica
uma realizacdo do Clube de Ciéncias de Abaetetuba/Centro do Instituto Federal do Para (IFPA). Promovido pela Pro-Reitoria de
de Pesquisa e Apoio ao Desenvolvimento da Educacéo Pesquisa, Pds-Graduacéao e Inovacéao (Proppg), 0 Seminario congrega a
Matematica e Cientifica(CCIA/CPADC), do Movimento comunidade profissional e académica e promove a socializacdo do
Educacional, Cientifico e Social do Estado do Para conhecimento e a interacéo entre todos 0s que tém interesse na area da
(MECIS/PA) e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Educacéo Profissional, Tecnolégica e de Inovacgéao. @

Tecnologia do Paréa (IFPA).



3.4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Figura 11 — Seminario
da Especializacao em
EJA — Realizado
presencialmente entre 7
e 8 de Fevereiro de 2020

O Seminéario da
Especializacdo em Educacéo de Jovens
e Adultos: A reconfiguracao da EJA em
tempos de crise” € um evento promovido
pela Coordenacéo e pelos alunos da
turma de Especializagcdo em Educacao
de Jovens e Adultos: Saberes
Ribeirinhos e Praticas Pedagdgicas,
ofertada pelo IFPA — Campus
Abaetetuba.

PROJETO ACOES DE COMBATE AO
SARS-CoV-2 NO MUNICIPIO DE
ABAETETUBA

O projeto visa atender as
unidades publicas de saude do
municipio de Abaetetuba bem como a
populacdo em geral para que
minimize a propagacdo e contagio
pelo novo coronavirus, haja visto que
a caréncia de insumos nas unidades
de saude € muito grande. O projeto
tem como objetivo:

Figura 12 — Producdao de alcool glicerinado a 80% e doacédo
ao Centro Médico.

* Preparacdes de solucbes antissépticas ou sanitizantes regulamentadas por
agéncias de vigilancias sanitarias, tais como: Alcool etilico 70%; &lcool em gel
70%, alcool etilico glicerinado 80%, hipoclorito de sodio 2%;

» Producéao de viseiras de folha de acetato;

» Distribuicdo dos produtos produzidos nos laboratorios da instituicdo para
comunidade de Abaetetuba, em especial os centros de atendimento a saude;

* Conscientizacdo e palestra sobre a importancia do uso correto dos @
Equipamentos de Protecao Individual (EPIS).




3.4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

PROJETO MEU IF E SOLIDARIO

Em virtude do cenario de
pandemia que transformou a
maneira de viver e conviver em
sociedade, mostrando
enfaticamente a vulnerabilidade
sécio econbmica que os moradores
do municipio de Abaetetuba
enfrentam, o projeto foi criado a fim
de diminuir os impactos causados
pela pandemia, seja com doacoes
de cestas basicas e mascaras em
tecido a populacao.

Figuras 13 e 14 — Entregas de cestas basicas aos publico-

alvo.

IFOLIA 2020

O projeto tem sua execugao
anualmente no campus, fortalecendo a cultura e
diversidade presentes no Brasil, permitindo a
visitagio da comunidade externa a
apresentacdes de trabalhos defendidos pelos
alunos do IFPA campus Abaetetuba bem como
apresentacdes culturais desenvolvidas no hall
do instituto.

Figuras 15 e 16 — Apresentacdes de Trabalho e estande de
prevencédo as doencas sexualmente transmissiveis.



3.4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

RELACOES INTERINSTITUCIONAIS —
DIALOGOS DE ACORDOS DE PARCERIAS.

Compde nessa atividade, todos os
didlogos para firmo de parcerias entre o IFPA
Campus Abaetetuba e outras instituicoes,
sejam 6rgaos da esfera municipal ou
parcerias em projetos externos.

Foram feitos varios dialogos com orgéos
municipais, com assinatura do termo de
cooperacao entre IFPA Campus Abaetetuba e
Prefeitura de Abaetetuba.

n
IFPA Campus Abaetetuba ¢ Prefetura de Mow :: INSTITUTO FEDERAL
dscutem Acordo de Cooperacio Téconica L LR

BE  Camput Aaetenstn

Figuras 17 e 18 - Didlogo para acordo de cooperacéo técnica entre IFPA Campus
Abaetetuba e Prefeitura Municipal de Moju / Dialogo para acordo de cooperacao técnica
entre IFPA Campus Abaetetuba e ADEPARA e EMATER



3.4.3. RESULTADOS ACADEMICOS

3.4.3.2. Demais Indicadores Oficiais da
Rede Federal de Educacédo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica

Considerando os efeitos da
pandemia de COVID-19 no cenario
2020/2021, o IFPA Campus Abaetetuba no

ano de 2020 procurou se reformular para
atender seu publico de forma remota,
reestruturando a oferta do Ensino, Pesquisa e
a Extenséo. Dentro deste cenario, ainda que
com todas as dificuldades, o campus tera a
oportunidade de apresentar a avaliacédo dos
indicadores  referentes aos resultados
académicos, apO6s a atualizacdo apos a
atualizacdo da plataforma Nilo Pecanha que
esta prevista para junho de 2021, desta forma
sera apresentada abaixo a analise do ano
base 2019.

Percentuais Legais

Matriculas Equivalentes
Ano Base
2017 2018
27.631 24 667

Campus Abaetetuba 2497 2.098

Tabela 1 — Matriculas por Ano

Até o ano de 2017 ocorreu um aumento
progressivo do numero de matriculas,
contudo a limitacao fisica do campus
Inviabilizou a capacidade da instituicdo em
atender um maior numero de pessoas da
comunidade, resultando em um
significativo decréscimo das solicitaces
de matriculas nos anos posteriores.

2.098

2018
IFPA  ® Campus Abaetetuba

Gréfico 3 - Matriculas Equivalentes IFPA/Campus
Abaetetuba




3.4.3. RESULTADOS ACADEMICOS

3.4.3.2. Demais Indicadores Oficiais da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e

Tecnologica

Percentuais legais

% Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos

Ano Base

2017 2018

716% 71,1%

Campus Abastetuba 86,8% 86,0%
Meta 500% 50,0%

Tabela 2 - Percentual Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos

2019
70,6%
86,2%
50,0%

O campus Abaetetuba se
mantém estavel em virtude
da oferta de cursos voltada
aos interesses da
comunidade, levando em
consideracao a sua area de
abrangéncia.

2017 2018 2019

m [FPA Campus Abaetetuba = Meta

Gréfico 4 - Percentual Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos



3.4.3. RESULTADOS ACADEMICOS

Percentuais Legais

O campus Abaetetuba possui apenas um
curso voltado para a formacao de professores,
refletindo no valor abaixo da meta de 20%
encontrado no triénio 2017-2019. Esta prevista
para 2021 a expansao da oferta , contudo fatores
como espaco fisico e quadro de professores
podem ser considerados limitantes.

% Matriculas Equivalentes em Cursos de Formacao de Professores

Ano Base

Instituicéo 2017 2018

IFPA 12,0% 11,8%

Campus Abaetetuba 13,2% 11,6%

Meta 20,0% 20,0%

Tabela 3 - Percentual Matriculas Equivalentes em Cursos de Formacéo de
Professores

11,8%11 6% 12.1% 1 6op

2017 2018 2019
 [FPA Campus Abaetetuba = Meta

Gréfico 5 - Percentual Matriculas Equivalentes em Cursos de Formagéo de
Professores



3.4.3. RESULTADOS ACADEMICOS

Percentuais legais

Atualmente, a oferta da Educacao de Jovens e
Adultos € inexistente no campus Abaetetuba. No
entanto, acdes voltadas para a formacao de
professores e construcao de parcerias nas areas de
abrangéncia buscam garantir a implantacao dessa
modalidade de ensino nos proximos anos.

% Matriculas Equivalentes em Educacgéo de Jovens e Adultos

Ano Base
Instituicado 2017 2018 2019
IFPA 1,7% 1,9% 2,2%

Campus Abaetetuba 0,0% 0,0% 0,0%
Meta 10,0 10,0%  10,0%

Tabela 4 - Percentual Matriculas Equivalentes em Educacéo de Jovens e Adultos

2017 2018 2019

| [FPA Campus Abaetetuba Meta

Gréfico 6 - Percentual Matriculas Equivalentes em Educacgédo de Jovens e Adultos



3.4.3. RESULTADOS ACADEMICOS

Relacao de Inscritos por Vagas - RIV

Dentre os Anos de 2017 a 2019 o avanco da
equivaléncia candidatos/vagas reflete a imagem
do campus Abaetetuba perante a comunidade
como referéncia na qualidade de ensino,
associada a pesquisa e extensao.

Instituicdo 2018

IFPA 9,9

Campus Abaetetuba

Tabela 5 - Percentual Relag&o de Inscritos por Vagas — RIV

2017 2018
m [FPA Campus Abaetetuba

Gréfico 7 - Relacéo de Inscritos por Vagas — RIV

2019



3.4.3. RESULTADOS ACADEMICOS

Taxa de Evasao no Ano

Apos o0 ano de 2017, obtivemos uma reducao
da taxa de evasao escolar, justificada pelo aumento
no numero de servidores e consequente melhoria da
gualidade do ensino, pesquisa e extensédo. Além
disso, a implantacdo e melhoria das politicas de
assisténcia ao educando foram fundamentais para
manter os alunos no ambiente escolar.

17,9% 16,5%

2018

Ano Base

Instituicdo 2017 2018 EIFPA  Campus Abaetetuba

IFPA 44,4% 17,9% Gréfico 8 - Taxa de Evasdo no Ano

Campus Abaetetuba 50,4% 16,5%

Tabela 6 - Taxa de Evasao no Ano



3.4.3. RESULTADOS ACADEMICOS

Eficiencia Académica

O indice de eficiéncia académica do Campus
Abaetetuba esta abaixo da meta de 90%. A instituicao
tem aumentado a eficiéncia de forma gradativa, |,
todavia o fato do calendario académico nao estar
alinhado com o calendario civil, dificulta a conclusao
dos alunos no ciclo regular. A expectativa € que ao
regularizar o calendario académico com o civil, o indice
de eficiéncia aumente e reflita a real situacdo do
campus.

Ano Base
Instituicéo 2017 2018
IFPA 40,6% 47,0%

Campus Abaetetuba 44, 7% 59,5%
Meta 90,0% 90,0%

Tabela 7 - Eficiéncia Académica

44,7%
40,6%

2017

90,0%

59,5%
54,8%
47,0% S
,0%

2018 2019

m |FPA Campus Abaetetuba Meta

Gréfico 9 - Eficiéncia Académica

Grafico 02 — Perspectivas



3.4.3. RESULTADOS ACADEMICOS

Titulacao do Corpo Docente

O Campus Abaetetuba atende
satisfatoriamente a meta de titulacao do
corpo docente, resultado obtido devido a
politica de Gestao de incentivo a Qualificacao
Docente.

Ano Base

Instituicéo 2017 2018 2019
2017 2018 2019

IFPA 3,7 3,7 3,9 [ J[==V Campus Abaetetuba Meta

Grafico 10 - Titulagdo do Corpo Docente
Campus Abaetetuba

Meta

Tabela 8 - Titulacdo do Corpo Docente



3.4.3. RESULTADOS ACADEMICOS

Relacao Aluno Professor - RAP

O Campus Abaetetuba apresenta
RAP superior ao previsto em lei, o que
reflete na melhoria da qualidade do ensino,
pesquisa e extensao, pois € possivel
oferecer um atendimento mais direcionado
ao publico escolar.

Ano Base 2017 2018 2019
Institui¢éo 2018 m— |FPA Campus Abaetetuba Meta
IFPA 20,1
Campus Abaetetuba 27,3 Gréfico 11 - Relagéo Aluno Professor

Meta 20,0

Tabela 9 - Relacdo Aluno Professor



3.4.3. RESULTADOS ACADEMICOS

Indice de Verticalizacdo

O Campus Abaetetuba esta realizando
estudos da oferta verticalizada dos cursos junto a PDI

para atendimento da meta.

2019

indice de
Instituigéo Verticalizagdo

IFPA 10,5%
Campus Abaetetuba 1,4%

Tabela 10 - indice de Verticalizacio

Meta
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

10,5%

- 1,4%

IFPA Campus Abaetetuba

mmm [ndice de Verticalizagdo Meta

Grafico 12 - indice de Verticalizag&o



3.4.3. RESULTADOS ACADEMICOS

Taxa de Ocupacao

O Campus Abaetetuba aumentou o quadro de
funcionarios, técnicos e docentes, investiu em
gualificacao dos seus servidores e expandiu as formas
de divulgacao dos cursos ofertados pela instituicao.
Tais acOes levaram a quase totalidade de ocupacao
do campus no ano de 2019.

96,44%

96,0% g5 630

Instituicéo Técnico Graduagdo  Pdés-graduacao

IEPA 88.2% 96.0% 91.5% Técnico Graduagao Pés-graduacéo
u |[FPA Campus Abaetetuba

Campus Abaetetuba  96,44% 95,63% 98,75%

Tabela 11 - Taxa de Ocupagéo IFPA/ Campus Abaetetuba Grafico 13 -Taxa de Ocupacédo IFPA/ Campus Abaetetuba



3.4.3. RESULTADOS ACADEMICOS

Taxa de Ocupacao

50,3% 49,7%

O Campus Abaetetuba sempre
regulamenta em seus editais de
processo seletivo de egressos o
cumprimento da Lei n® 12.711/2012
garantido garantindo o atendimento
legal.

Técnico Graduagédo
% Vagas - Ampla % Vagas -

Categoria Curso o
9 Concorréncia Cotas

= Técnico % Vagas - Ampla Concorréncia % Vagas - Cotas Meta

Gréfico 14 - Taxa de Ocupacéo atendimento Legais
Técnico 50,3% 49,7% 50,0%

Graduacgéo 50,5% 47 5% 50,0%

50,0%

Tabela 12 - Taxa de Ocupagéo atendimento Legais



3.4.3. RESULTADOS ACADEMICOS

Vagas Noturnas

O Campus Abaetetuba utiliza rodizio
de turno de oferta de acordo com PPC
(Matutino, Vespertino e Noturno).

36,8%

Instituicéo % Graduacao Noturno Meta

IFPA 36,8% 33,3%

Campus Abaetetuba 0,0% 33,3%
33,3%

0,0%

33,3%

IFPA Campus Abaetetuba
Tabela 13 - Vagas Noturnas -
mmmm % Graduacao Noturno

Grafico 15 - Vagas Noturnas

Meta



3.4.3. RESULTADOS ACADEMICOS

Caracteristicas do Publico

O campus Abaetetuba possui elevada
diversidade étnica-racial, com predominancia de

10,46%

B Parda
alunos autodeclarados pardos e pretos. Esta
predominancia é resultado de politicas de DOBranca
afirmacao racial, voltadas a pluralidade

identitaria. OPreta

O Amarela

Classificagdo Racial Declarada
Parda
Branca

@ Indigena

Preta
Amarela
Indigena

Tabela 14 - Caracteristicas do Publico Classificacdo Racial Declarada Gréfico 16 - Caracteristicas do Publico Classificagéo Racial Declarada



3.4.3. RESULTADOS ACADEMICOS

Caracteristicas do Publico

A maioria dos alunos do campus
Abaetetuba vive na extrema pobreza e,
mesmo assim, temos uma elevada taxa de
ocupacao e baixa taxa de evasao escolar.
Estes resultados so6 evidenciam a
importancia manutencao e ampliacao das
politicas de assisténcia estudantil.

Renda Declarada
0<RFP<=0,5
0,5<RFP<=1,0

1,0<RFP<=1,5

1,5<RFP<=2,5

2,5<RFP<=3,5
RFP>3,5

Tabela 15 - Caracteristicas do Publico Renda Declarada

10,60%

0,49%

B O0<RFP<=0,5

00,5<RFP<=1,0
01,0<RFP<=1,5
B 1,5<RFP<=2,5
B 2,5<RFP<=3,5

ORFP>3,5

Gréfico 17 - Caracteristicas do Publico Renda Declarada

Grafico 02 — Perspectivas




3.4.3. RESULTADOS ACADEMICOS

Caracteristicas do Publico

O Campus Abaetetuba evidencia
uma relacao quantitativa entre homens e
mulheres muito proxima da equiparacéao
garantindo quase 50%.

Sexo

Masculino

Feminino

Tabela 16 - Caracteristicas do Publico Sexo a qual se Identifica

@ Masculino

47,98%

O Feminino

Gréfico 18 - Caracteristicas do Publico Sexo a qual se Identifica

Grafico 02 — Perspectivas
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Caracteristicas do Publico it ol G0 0.0%

g O Campus Abaetetuba Convive em sua 55 2 59 anos 0.1% | 0.1%
maioria com alunos adolescentes e jovens,
evidenciando crises identitarias que afetam a saude, 50 a 54 anos 0.1% | 0.1%
as relacoes Inter pessoais e 0 aprendizado destes.
Assim, € extremamente necessaria a atuacao de 45 a 49 anos 0,6%] 0,6%
uma equipe multiprofissional, ainda incipiente para a
realidade do campus. Tais dificuldades levam a 40 a 44 anos 0,7%) 1,3%

busca permanente de parcerias intersetoriais.
35 a 39 anos 1,5% 1,7%

Faixa Etaria Feminino Masculino

30 a 34 anos 2.4 2, 7%

Menor de 14 anos 0,0% 0,1%
15 a 19 anos 18,6% 24,4%
20 a 24 anos 17,3% 16,1%
25 a 29 anos 5,6% 6,1%
30 a 34 anos 2,7% 2,4%

25 a 29 anos 5,6%

20 a 24 anos

35 a 39 anos 1,7% 1,5%
40 a 44 anos 1,3% 0,7%
45 a 49 anos 0,6% 0,6%
50 a 54 anos 0,1% 0,1%
55 a 59 anos 0,1% 0,1%
Maior de 60 anos 0,0% 0,0%

15 a 19 anos

Menor de 14 anos 0,1% | 0,0%

® Masculino Feminino

Tabela 17 - Caracteriie R I I e o Grafico 19 - Caracteristicas do Publico Faixa Etaria



3.4.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

3.4.4.1. Gestdao Orcamentaria e
Financeira

3.4.4.1.1 Perfil do gasto:

Valor (R$)
3.979.628
3.798.326
4.279.524
4.203.104

< R
1) N~
< ™
(o] ™
N —
I3\ N
™ ™

3.114.427
3.063.857

Considerando a
execucao orcamentaria dos anos
anteriores, 2020 apresenta uma
diminuicao de valores, visto que a

2.163.431
2.044.935

provisdo do orcamento para O 2018
Campus Abaetetuba foi inferior ao Ano
gue se previa, pois 0 or¢camento -
- . m Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
geral do IFPA para acoes de custeio
teve relativa redugéo e Como a Grafico 20 — Execugédo Orcamentaria dos ultimos 5 anos
distribuicdo do orcamento passou se _ _ : B
Considerar um piso de despesas Nos ValoreS apl‘esentados acima, OutSOUI‘CIng, p0|S Sao contratos
necessarias para o funcionamentos vale ressaltar que ndo aparecem os valores centralizados, gerenciados e empenhados
de todas as unidades, adicionada de correspondentes a servigos de fornecimento na UG da Reitoria.
um Complemento’ que leva em de enel‘gia elétrica, VigilénCia patrimonial
consideracéo 0 ndmero de armada correspondente aos meses de junho

matriculas totais de cada Campus. a dezembro, assim como os servicos de @



3.4.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

R$ 542.689

Servigos de Limpeza e Conservacao Ri 542.689 ¥ o0

R$ 304.423

Apoio Administrativo, Técnico e Operacional Rﬁ 304.423
R$ 373.045

R$ 136.380

Manutencéo e Conservacao de Equipamentos Rﬁ 136.380
R$ 301.107

S —— : R$ 252.912
Vigilancia Ostensiva R$ 252.912
A RS 259.289

R$0
Material de Consumo Ri 17.5R7$672 s

: 2 _ R$ 26.870
Servigos de Copias e Reproducdes de Documentos R$ 26.870
Ml R$ 30.470

i)
[}
o
7}
>
O
)
=
=
[}
=

T - R$ 22.410
Combustiveis e Lubrificantes R$ 22.410
Il R$ 27.833

. R$ 2.200
Servicos de Processamento de Dados | R$ 2.200
R$ 2.200

Valor (R$)
Gréfico 21 — Itens de Custeio — ano 2020
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3.4.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

2.163.431
2.044.935

Interno
Tipo de Orcamento

® Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas

Gréfico 22 — Tipos de Orgamento (2020)

(@)

Externo

Despesas Pagas

3.4.4.1.2. Analise do desempenho orcamentario e
financeiro

Apesar de 2020 ter sido um ano atipico na
execucdo do orcamento, o Campus Abaetetuba conseguiu
refazer o seu planejamento de acbes para que pudesse
contemplar as novas medidas para prevencao a propagacao
do novo coronavirus, destinando parte do orcamento para
tais acdes, contudo, algumas agdes da area finalisticas nao
foram possiveis de serem efetivadas, como por exemplo o
orcamento do Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar,
por nao dispormos de estrutura espacial para a efetivacdo da
acao.

Para o exercicio de 2021 pretende-se adotar
posicionamento aprimorado para que se possa executar de
forma efetiva 0s recursos orgamentario provenientes das
diversas acoes.



3.4.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

3.4.4.1.3. Principais desafios e acOes futuras

O Campus Abaetetuba, no exercicio de 2020, teve
que se reinventar para conseguir executar de forma satisfatoria
os recurso orgamentario e financeiros, pois no dia 19 de
margo, através da portaria n° 345, o Ministério da Educagao
decidiu por suspender as atividades presenciais de ensino,
pesquisa e extensao, segundo orientagoes da Organizagao
Mundial da Salde que decretou a condigao de pandemia, ante a
elevacao do estado de contaminagao do novo corona-virus.
Com a intensificagao no Brasil, a Reitoria do |IFPA decidiu por
suspender todas as atividades, inclusive as administrativas,
ocasionando circunstancias emergenciais que requereram
medidas de adaptagao por parte dos gestores publicas, bem
como ajustes daquelas ja praticadas e nesse interregno houve a
publicacao do decreto legislativo n® 6/2020, por meio do qual
fora reconhecido o estado de calamidade publica, em ambito
nacional, em razao da pandemia do corona-virus.

Essa nova realidade social gerou significativas

modificagoes no trabalho dos servidores publicos, técnicos em
educagao, lotados no Departamento de Administragao, abrindo
para estes um campo de permissibilidade, que pode ser de facil
condugao ou, do contrario, configurar uma tormenta a ponto
de gerar resultados inesperados, ao tempo em que tende a
despertar nos orgaos de controle mais acuidade no exercicio
de sua vigilancia.



3.4.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

3.4.4.2. Gestao de Custos assim como diminuicao de manutencao corretiva nas
centrais de ar condicionado, em virtude de auséncia de

3.4.4.2.4. Principais desafios e acoes futuras para aulas presenciais.

alocacéo mais eficiente de recursos e melhoria da Forma os gastos com manutencgao foram

gualidade dos gastos publicos reduzidos ocasionando menor valor mensal a pagar.
Além disto, o campus em 2020 conseguiu executar de

O Campus Abaetetuba durante o ano de forma mais eficaz a concesséao dos auxilios estudantis,

2020 passou por dificuldades provenientes da com aumento da equipe auxiliar, otimizando o controle

pandemia do novo corona-virus, 0 que proporcionou sobre os critérios de concessao, tais como

grande desafio para a gestdo pudesse efetuar seus acompanhamento dos discentes nas aulas remotas e

gasto de acordo com o planejado no Plano Anual de avaliacao do rendimento escolar.

Metas (PAM), o que dificultou o execucéo das acdes de
atividades fins e meio.

Dentro desse contexto, as despesas
contratuais com dispéndio mensal de recursos, foram
analisadas criteriosamente buscando-se a adequacéao
dos custos, a exemplo da centralizacao, na reitoria, do
servico de vigilancia, energia elétrica e outsourcing,



3.4.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

3.4.4.3. Gestao de Licitacdes e Contratos

3.4.4.3.1. Conformidade legal

O Setor de Contratos, em sua
conformidade legal observa as normas e
legislacbes que preconizam a Lei n° 8.666/93 (Lei
de Licitacao), Lei n° 10.520/02 (Lei do Pregéo),
Instrucdo Normativa n° 5/2017 (dispbe sobre as
regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de
execucado indireta no ambito da Administracéo
Publica Federal Direta, autarquica e fundacional.)
e Instrucdo Normativa n° 1/2018 (PROEX/IFPA),
além das Leis n° 12.462/11 (Regime Diferenciado
de Contratacdes Publicas) e 12.232/10 (normas
gerais para licitacdo e contratacao de servicos de
publicidade prestados por intermédio de agéncias
de propaganda).

A unidade vem se adequando e se atualizando de acordo com
a nova Instrucdo Normativa n°® 05/2017, Os instrumentos usados para
organizacao e enquadramento as Leis de Licitacao, Pregao Eletronico e
Instrucdo Normativa s&o a adesdo dos modelos de Contrato,
Convénios, Termo Aditivo, Documentos, Tabelas e Planilha de
Repactuacédo recomenda pela nova IN 05 e recomendacgdes da AGU, foi
acordado com a Direcdo Administrativa que os novos contratos em 2019,
ja se enquadrariam a essa nova Normativa.
As ferramentas internas utilizadas para melhor acompanhamento dos
contratos no Campus foi a construcdo de planilhas detalha de todos os
contratos existentes com as referidas informacdes abaixo:

NUmero do Processo

Contrato

Numero do Contrato

Objeto do Contrato

Data da Assinatura do Contrato
Apostilamento

Data da Publicacdo no DOU
Contratos

Data da Renovacéo do
Valor do Contrato
Numero do Termo Aditivo
Numero Termo de

Nome dos Fiscais dos



3.4.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

3.4.4.3.2. Detalhamento

dos gastos das
contratacoes por
finalidade e
especificacao dos
tipos de  servigos
contratados para o

funcionamento
administrativo.

Desp. Desp. Inscritas em Desp.
FAUOINE DL O Empenhadas Liquidadas RPNP Pagas
C & S VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL EIRELI VIGILANCIA OSTENSIVA 259.288,85 252.911,55 6.377,30] 252.911,55
IélgESLEIRVICOS MASIHSSETAE LIMPEZA E CONSERVACAO 661.907,50 542.689,40 119.218,10] 542.689,40
MAC ID COMERCIO SERVICOS E |SERVICOS DE COPIAS E
TECNOLOGIA DA INFORMATICA |REPRODUCAO DE 30.470,00 26.870,00 3.600,00[ 26.870,00
LT DOCUMENTOS
SARAM SERVICOS APOIO ADMINISTRATIVO,
ESPECIALIZADOS LTDA TECNICO E OPERACIONAL S R S 63.60 ] Saaais
VOLUS TECNOLOGIA E GESTAO [COMBUSTIVEIS E
DE BENEFICIOS LTDA LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS . s 5.422,95 22.410,19
VOLUS TECNOLOGIA E GESTAO [MANUTENCAO E CONSERV. DE
DE BENEFICIOS LTDA VEICULOS 150.742,16 24.643,99 126.098,17] 24.643,99
WD ENGENHARIA E MANUT. E CONSERV. DE
MANUTENCAO EIRELI MAQUINAS E EQUIPAMENTOS [RUCo LSS0 S | LIy

1.648.919,46 1.285.683,87 363.235,59 1.285.683,87

Tabela 18 — Despesas com Contratos em 2020




3.4.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

3.4.4.3.3. Contratacbes mais relevantes, sua
associacdo aos objetivos estratégicos e
justificativas para essas contratacoes

3.4.4.3.4. ContratacOes diretas: participacdo nos
processos de contratacdo, principais tipos e
justificativas para realizacéo.

No exercicio de 2020, apesar do
cenario pandémico, todas aquisicoes realizadas
foram por meio de DISPENSA DE LICITACAO
para contratacdo de servicos de certificacao
digital, seguro de vida, compra de materiais de
construcdo e materiais para o nucleo de Esporte e
Lazer do Campus.

DESPESAS

COMPRA DETALHADA PAGAS MODALIDADE
EMISSAO DE CERTIFICADOS
DIGITAIS R$ 2.200,00 DISPENSA
SERVICOS DE SEGURO DE VIDA R$ 4.731,93 DISPENSA
MATERIAL P/ SECRETARIA
ACADEMICA R$ 17.576,45 DISPENSA
MATERIAIS ESPORTE E LAZER R$ 17.517,80 DISPENSA
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3.4.4.3.5. Principais desafios e a¢des futuras

Devido ao cenario de pandemia
enfrentada a partir de mar¢co no ano em questao o
exercicio de 2020 foi executado de maneira atipica,
acarretando numa diminuicdo das aquisicoes
comumente realizadas e/ou renovadas. A
plataforma PAINEL DE PRECOS, disponibilizada
de maneira gratuita, tem sido a principal ferramenta
para analise dos precos praticados pelos
fornecedores em ambito nacional.

Aléem dela, o contato com fornecedores
locais e da regido tem sido fundamental para que a
entrega das aquisicdes ocorra, ja que muitos
fornecedores apresentaram dificuldades devido as
restricoes locais e  estaduais tomadas.

As dificuldades encontradas foram a
perda de conexao e a falta de contato presencial
provocados pela pandemia, e que puderam ser
contornados através de atendimento remoto. A
plataforma de busca de precos ainda apresenta
alguns entraves, mas com a expertise conseguida
no ano anterior péde-se desenvolver os trabalhos
e atingir o resultados necessarios para efetivar as
aquisicoes do Campus.
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3.4.4.4. Gestao Patrimonial e Infraestrutura
3.4.4.4.1. Conformidade legal

A Gestao Patrimonial no Campus
Abaetetuba atende as seguintes leis e normas:
DECRETO N° 9.373, DE 11 DE MAIO DE 2018-
INSTRUCAO NORMATIVA SEDAP 205/1988

INSTRUCAO NORMATIVA CGU n° 04, de
17/02/2009-

DECRETO N° 99.658/1990

PORTARIA STN n° 700, de 10/12/2014-
PORTARIA STN N° 448, DE 13/09/2002
PORTARIA CGU/CRG N° 513 DE 05/03/2009

MANUAL DE ADMINISTRACAO PATRIMONIAL DE
BENS MOVEIS DO ATIVO PERMANENTE DO IFPA.

3.4.4.4.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e
equipamentos), avaliacdo do seu custo-beneficio e impacto sobre os
objetivos estratégicos

Os principais investimentos do exercicio foram a
conclusdo das obras de construcdo do GINASIO POLIESPORTIVO
e REFEITORIO ESTUDANTIL DO CAMPUS. As obras foram de
fundamental importancia ao objetivo estratégico IT1 de Consolidar e
Ampliar a Infraestrutura , constante no PDI 2019-2023.

A aquisicdo de Cingquenta (50) computadores que foram
empenhados e pagos pelo campus Ananindeua que foram
destinados e transferidos ao campus Abaetetuba. Os computadores
estdo destinados a modernizacao e substituicdo dos computadores
antigos dos setores administrativos e a criacdo de um laboratério no
prédio de mecanica, dessa forma atendendo ao objetivo estratégico
de disponibilizar recursos de tecnologia da informacdo e
comunicacao de dados.
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3.4.4.4.3. Desfazimento de ativos

Durante o exercicio ndo houve desfazimento de
ativos no campus.

3.4.4.4.4. Locacdes de imOveis e equipamentos

Com a finalidade de atender as demandas do
Campus ha o contrato de locacédo de impressoras
com servico de reprografia

3.4.4.45. Mudancas e desmobilizagcdes
relevantes
N&ao houve mudancas e desmobilizagdes.

3.4.4.4.6. Principais desafios e agdes futuras

Durante o ano de 2020 foi iniciado o trabalho remoto
e inicio do estado de pandemia criando muitas dificuldades para
conservar e manter em funcionamento os bens méveis e imoveis
do Campus.

Manter todos o0s bens seguros e em perfeito
funcionamento aguardando o retorno das atividades. Prestar o
auxilio para as atividades remotas dos servidores. Finalizar o
inventario iniciado em 2019 e paralisado devido a pandemia.
Fazer o desfazimento/doacbes dos materiais irrecuperaveis e
inserviveis.
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3.4.4.5. Gestao de Pessoas
3.4.4.5.1. Conformidade legal

A Diretoria Geral do IFPA/Campus
Abaetetuba, através da Coordenacdo de Gestao
de Pessoas executa as atividades de pessoal
respeitando a Lei n° 8.112/91 - Regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais, a
Lei n® 11.205/2005 - Plano de careira dos
Técnicos administrativos — PCCTAE, Lei n°
12.772/2012 - Plano de carreira dos docentes
EBTT, os normativos emitidos pela Secretéaria de
Gestdo de Pessoas do Ministério da economia e
observa as recomendacdes dos o6rgados de
controle externo e da auditoria interna do IFPA.
Considerando a pandemia do Covid-19, destaca-
se a Instrucdo Normativa 03/2020, Oficio Circular
02/2020/DGP, Oficio Circular 21/2020/DGP e
Instrugcao Normativa 28/2020/ME.

O IFPA/Campus Abaetetuba faz o registro de atos de
admisséo, concessao de pensao civil e aposentadoria no sistema e-
pessoal conforme a Instrucdo Normativa TCU n° 78/2018 e armazena
os documentos funcionais dos servidores no assentamento funcional
digital conforme Portaria Normativa n°® 9/2018 do MPDG/ME.

3.4.4.5.2. Avaliacao da Forca de Trabalho
O Campus Abaetetuba, localizado na regido do Baixo Tocantins no

Para conta com 123 servidores efetivos distribuidos em docentes e
técnicos administrativos.

69
55

43 43 a4 a4
37
31 I I I I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Docente m Técnico-administrativo
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3.4.45. Gestao de Pessoas

Soma-se a equipe 3 docentes
contratados temporariamente, 2 servidores
(TAEs) da Prefeitura de Moju e uma 1 servidora
do IFAP que realizam cooperacdo técnica no
campus
Destaca-se que dos 123 servidores efetivos 5
estdo afastados para pos-graduacao.

DOCENTE l

50
Em atividade m Afastado

Grafico 24 — Servidores em atividade e afastados para
p6s graduacao conforme por categoria

O quadro de pessoal efetivo do campus é composto
em maioria do sexo masculino com 63,41% e as mulheres sé&o
36,59% do nosso corpo de pessoal.

36,59%

FEMININO
= MASCULINO

Gréfico 25 — Caracterizacéo dos

servidores por sexo

Em relacdo ao nivel de classificacdo os 44 servidores
técnicos administrativos estao distribuidos em 6 servidores na
classe C que exige no minimo ensino fundamental completo, 21
na classe D que a exigéncia € o ensino médio completo e 17 na
classe E com superior completo.
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Quanto a titulacdo dos servidores, o IFPA/Campus
Abaetetuba se destaca nas instituicbes de ensino da regiao
por contar com 10 doutores, 53 mestres e 45 especialistas. CLASSE C: 6

MESTRADO

ESPECIALIZACAO
CLASSE D:21

DOUTORADO

ENSINO SUPERIOR

ENSINO MEDIO

APERFEICOAMENTO

Gréfico 26 — TAEs por nivel de

Gréfico 27 — Titulagdo dos servidores do IFPA/campus classificagédo

Abaetetuba
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3.4.45.3. Estratégia de
alocacao de pessoas

recrutamento e

Os servidores permanentes do
Campus Abaetetuba sado admitidos ap6s concurso
publico e suas fases descritas em edital especifico
para a selecéo conforme legislacéo especifica.

Considerando situacOes previstas em
lei para contratacdo de substitutos, o
IFPA/Campus Abaetetuba realiza processo
seletivo para incremento do seu quadro de
pessoal.

Ressalta-se a inovacao trazida pela
Lei n°® 13.530/2017 que acrescentou na Lei n°
8.745/1993 a possibilidade de contratacdo de
profissional de nivel superior especializado para
atendimento a pessoas com deficiéncia.

Em 2020, o campus contou
parcialmente com um servidor permanente e uma
contratada, ambos para o cargo de tradutor e
interprete de LIBRAS.

Considerando o0 processo de expansdao do Campus
Abaetetuba na regido que € localizado buscou-se realizar parceria com
prefeituras vizinhas e o IFPA obteve éxito na cedéncia de 2 servidoras
da Prefeitura de Moju para a realizagcdo de colaboracédo técnica no
campus e mais uma cooperacao técnica com o IFAP.

3.4.45.5. Estratégias de valorizacdo e qualidade de vida dos
servidores

No ano de 2020, considerando a pandemia do covid 19, a
area da saude do servidor realizou diversas acbes de
acompanhamento, de informacéo, de integracao dos servidores.

3.4.4.5.6. Principais desafios e agdes futuras

Na area de gestdo de pessoas 0s principais desafios do
campus serdo relacionados a orcamento publico.
A maximizacao de resultados satisfatérios com a reducdo orcamentaria
sera um grande desafio para o ano 2021 do Campus Abaetetuba. As
acOes de capacitacdo e promocédo a saude sdo as areas mais afetadas
na gestao de pessoas.
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Os grandes desafios da gestao de
pessoas sao auséncia de capacitacdo de
atualizacao profissional de ferramentas digitais
para trabalho remoto dos servidores; trabalho e
motivacao de trabalho em equipe a distancia,;
acompanhamento das atualizaces de legislacbes
sobre trabalho remoto e compra de epi’'s para os
servidores.

Em ambito organizacional, a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas esta
desenvolvendo mecanismos de controle e
acompanhamento de processos para mitigacao
de riscos operacionais. Devido ao aumento no
guantitativo de pessoal e consequentemente mais
demandas, a construgcao desse controle interno
acontecera de forma gradual.

Durante do exercicio 2021 serdo promovidas acdes de
gualidade vida do servidor mensalmente, além de oficinas de direitos
e deveres do servidor publico, educacao financeira, encontros do
saber e aulas de yoga.

L]

:- INSTITUTO FEDERAL
BEN rard

B8  Campus Abaetetuba

RODA DE CONVERSA
Vamos falar sobre
Aleitamento Materno?

[ LINK PARA PARTICIPACAO

: —— ’
Figura 19 - Evento voltados para satude do
servidor em 2020
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3.4.4.6. Gestao da Tecnologia da Informacao
3.4.4.6.3. Montante de Recursos Aplicados em Tl

Sobre o orcamento de 2020 para Tl, o
valor orcamentario planejado para o exercicio nao
chegou a ser efetivamente executado, por conta
da pandemia ter paralisado toda a instituicdo. O
orcamento planejado para o exercicio 2020 foi de
aproximadamente 30.000,00, porém, em virtude
da pandemia, s6 foi efetivamente gasto o valor de
2.200,00 com a aquisicao de certificados digitais
Destacamos neste ano a chegada dos
50(cinquenta) computadores novos para O
campus Abaetetuba, adquiridos em 2019.

Como houve a paralisacdo do
Campus, por conta da pandemia, praticamente
todos os trabalhos de Tl foram suspensos,
mantidos somente 0S servicos essenciais para
manutencao e conservacao dos equipamentos do
Campus, bem como a substituicado dos
computadores antigos pelos novos, conforme
demanda de cada servidor.

Durante do exercicio 2021 serdo promovidas acdes de
gualidade vida do servidor mensalmente, além de oficinas de direitos e
deveres do servidor publico, educacéo financeira, encontros do saber e
aulas de yoga.

3.4.4.6.4. ContratagcOes mais relevantes de recursos de Tl

A contratacdo mais relevante no ano de 2020 foi a troca da
empresa de Outsourcing de impressdao, onde houve significativa
diminuicao dos valores mensais pagos por este Campus. Hoje temos
disponiveis, pelo contrato, 4 Impressoras Laser P&B, no valor de R$
1640,00 mensal.

3.4.4.6.5. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados
na area de Tl por cadeia de valor

As iniciativas de sistemas e projetos sao todas
encaminhadas pela DTIl. Neste sentido. cabe ao NTI do Campus
Abaetetuba a manutencdo da infraestrutura de TIl, a ampliacdo do
acesso a Internet, a melhoria continua dos servicos e a adequacao das
tecnologias para melhor atender os alunos e servidores do Campus
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3.4.4.6.7. Principais desafios e agdes futuras

Os principais desafios sdo manter a
qualidade dos servicos do Campus, no que tange
as Tecnologias da Informacéo e Comunicacdo e
aumentar a seguranca e redundéancia dos dados
armazenados nos computadores do Campus,
mesmo contando com o contingenciamento dos
gastos.

Como acOes futuras temos as acbes
pontuadas em 2019, ndo executadas por conta da
pandemia: A implantacdo da Telefonia VOIP, a
expansao do sistema de cameras de seguranca, a
expansao do sinal de internet WIFI, a implantacéo
de um laboratério com 15 computadores no predio
da Mecanica - sendo que ja temos o0s
computadores no Campus, laboratério este que
atendera todos os cursos que utilizam os
softwares especificos dessa area, e a melhoria no
controle de acesso a internet dentro do Campus.

3.4.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.4.4.7.1. Estagio de Implementacdo do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS)

3.4.4.7.2. Estagio de Implementacédo do Plano de A¢cbes Ambientais
(PIAA/PAA)

Devido a situagdo pandémica pelo Coronavirus- COVID-
19, a comisséo tem enfrentado dificuldade em realizar as metas dos
planos devido ao afastamento das atividades presenciais em funcao
das orientagcdes de distanciamento social, ensino a distancia e
atividades remota, entre outros condicionantes, o que impediram a
realizacdo das metas.



4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1. INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE
CONTABILIDADE

O Setor de Contabilidade no Campus
Abaetetuba pertence a Coordenacdo de
Contabilidade, Orcamento e Financas,
subordinada ao Departamento de Administracgéo.
A coordenacdo € composta pelo Coordenador
Thiago Rodrigues (Gestor Financeiro) e o
Contador Luiz Fernando Gama (Gestor Financeiro
Substituto), conforme portarias vigentes
publicadas no ano de 2019. A Contabilidade estio
atribuidas as funcbes de analisar todos atos e
fatos relativos a execucdo orcamentaria e
financeira do Campus, além de realizar
procedimentos de natureza patrimonial e tributaria
atendendo as legislacbes e normas técnicas
aplicadas ao setor publico.

4.2. NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O contador tem como responsabilidade assegurar que as
informacdes geradas por todos atos e fatos da gestdo orcamentaria,
patrimonial e financeira estejam nao somente em consonancia com a
legalidade, mas também apropriadas das caracteristicas qualitativas das
informacOes contdbeis orientadas pelas NBC-TSP, como: relevancia,
fidedignidade, compreensibilidade, tempestividade, comparatividade e
verificabilidade. Para atingir este fim, o contador do campus possui como
ferramenta a Conformidade Contabil — que consiste na certificacdo dos
demonstrativos contabeis gerados pelo SIAFI, conforme orientagcdes da
Macrofuncdo 020315 do Manual SIAFI. Dentro deste contexto, a
contabilidade do Campus Abaetetuba tem por base legal das suas
demonstracdes contabeis a Lei 4.320/64, Lei complementar 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal, as Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor
Publico (NBCTSP) e o Manual SIAFI.
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__ SIAFI2021-TABAPOIO-RESTCONF-CONRESTCON (CONSULTA RESTRICAD CONFORMIDADE) 4.3 ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO
09/03/21 16:24 _ : ~
RELACAO DE TODAS AS RESTRICOES 1 FORAM TRATADAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS E PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS
_ 300 FALTA DE CONCILIACAO BANCARIA 111
301 FALTA REMESSA MAPA GERENCIAL DIVIDA ATIVA 112 _
302 FALTA OU ATRASO DE REMESSA DO RMA OU RMB 112 Durante o ano de 2020, alguns objetivos
303 FALTA DE REMESSA DO RELAT. SELOS DE CONTROLE 180 : - . 14 ~
304 FALTA DE REMESSA DO RELAT.MERCAD.APREENDIDAS 180 para a melhoria da informagé&o contabil do campus nao
305 INCONSIST. ARRECAD. POR COD DE REC X DEST. 180 o~ A
306 APROPRIACAD DESPESAS FORA PERIODO COMPETENCIA 162 puderam ser alcancados, principalmente em funcao da
307 RECEITAS REGISTRADAS FORA DO PERIODO 162 situagéo de pandemia ocasionando atrasos e
308 DIVERG.VPA X VPD DE COTA, REPASSE SUBREP. 130 . -
309 DIVERG.VAR.ATIVAS ¥ PASSIVAS - EXTRA-ORC. 130 dificuldades na reunido com outros setores. As
310 CLASSIFICACAO INDEVIDA PROGRAMA DE TRABALHO 161 . ~ . . . .
311 UCG ORGAO INCOMPATIVEL COM ESTRUTURA FORMAL 199 informacoes patrimoniais necessitam de ajustes em
312 VOLUME SIGNIFICATIVO EXEC.ORCAM.S/ INDIC. UGR 199 : :
32 e e O A L St b toa seus saldos, considerando que importantes obras foram
314 EXISTENCIA DE UGR SEM VINCULACAO A UMA UCG 199 iniciadas e concluidas neste periodo, tais como a
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199 ~ . o 5
CONTINUA ... construcéo do Refeitorio Estudantil e a reforma da
Quadra Poliesportiva. Dessa forma, a analise sera feita
Figura 20 — Restricdes passiveis de aplicacdo na Conformidade Contabil apenas com base nas informagdes orcamentarias e

financeiras, através das demonstracfes contabeis:
Balanco Orcamentario, Demonstracdes de Variacoes
Patrimoniais, Balanco Financeiro e Demonstragcao de
Fluxo de Caixa.
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4.4. N=10)\V/[@ DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVAS

Balanco Orgcamentéario

Esta demonstracdo demonstra as
receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas. No quadro abaixo considera-se nas
Receitas 0s repasses orcamentarios recebidos
através de descentralizacdo da Reitoria. Em
relacdo as despesas, divide-se em despesas
correntes que sao as que nao contribuem
diretamente para formacao de um bem de capital,
e despesas de capital, as que contribuem para
formacéo ou aquisicdo de um bem de capital. Para
o ano de 2020, destacam-se as despesas de
capital realizadas para a construcdo do refeitorio
estudantil e reforma da quadra poliesportiva.

RECEITAS RECEITAS REALIZADAS SALDO
Descentralizacdo - Reitaria 2.767.975,90 2.767.975,90

DESPESAS

Pagas

2.551.732,47 2.047.187,82 1.928.691,37
Desp. Capital 216.243,43 116.243,43 116.243,43
2.767.975,90 2.163.431,25 2.044.934,80

Resumo do Balango Orgamentario, exercicio de 2020.

Tabela 20 — Resumo Balango Orgcamentario, 2020. Fonte: Tesouro gerencial

Demonstracao das Variacoes Patrimoniais (DVP)

A DVP é uma demonstracdo que confronta as variacdes
aumentativas do exercicio (receitas) e variacbes diminutivas(despesa)
evidenciando o resultado patrimonial do exercicio. Em 2020, o resultado
foi superavitario, considerando um cenario de menor despesas em
funcdo da situacdo de pandemia, como pode-se observar no quadro
abaixo, com expressiva diminuicdo em uso de material de consumo e
gastos com servicos de manutencao do campus.
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS Balan¢o Financeiro

2020 2018
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 4.165.521,49 3.711.477,55 | 12,23% O Balangco Financeiro € uma
Exploragio de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigos gemonsu‘a@ao DLk ,e\_lldenCIa _aS receitas e
Transferéncias Intragovernamentais 12,29% + A % orgamenfarlz_;ls, e como P .OS
o Trameferd el ecobid 120,253 00 115 530,66 | 21 40% + ingressos e dispéndios extraorcamentarios
= ansferéncias slegacoes ebidas ).253,0 .530,6 21,40% i

utras Transferéncias e Delegagoes Recebida ol b somado aos saldos de caixa resultantes do

Diversas Variagtes Patrimoniais Aumentativas _ 4.048,00 exercicio anterior.
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.288.739,34 3.628.598,15 No quadro de Ingressos, o ano de
Encargos Patronais _ 2020 apresentou entrada de recursos 13,15%

Uso de Material de Consumo 250.248,21 | -77,25% menor que o ano de 2019, sobretudo no sub-

Servicos 2.404.008,36 | -38,13% repasse recebido no exercicio.

Transferéncias Intragovernamentais 7.481,30 6.613,20

Contribuic8es tributarias _ 452,88
737.00000|  958.41716 |-
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 1.876.782,15 82.879,40

Tabela 21 — Resumo da DVP, 2020. Fonte: Tesouro Gerencial
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Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Movimentagdo de Saldos Patrimoniais

Inscricao dos Restos a Pagar Processados 118.496,45 50.569,62

Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados 604.544,65 | 1.967.592,10
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 121.421,21 55.465,07

Outros Recebimentos Extraorgamentdrios - 11.745,60

Arrecadacao de Qutra Unidade Edl 30 11 745,60

Saldo do Exercicio Anterior 60.195,55 6.961,82
4.929.9%635 | 5:676.535,50

Tabela 22— Resumo do Quadro de Ingressos Financeiros, 2020. Fonte:

Tesouro Gerencial

No quadro de dispéndios, houve
um reducdo significativa com despesas
ordinarias comparadas ao ano de 2019,
havendo uma reducdo de 55,97% nesse
grupo. Destacando também, aumento no
pagamento de despesas extraorgcamentarias,
sobretudo Restos a Pagar Nao Processados,
superior em 309,82% em relacdo ao ano
anterior.
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DISPENDIOS 2019 As demais demonstracdes contabeis
Despesas Orcamentarias 5.082.019,16 estardo em anexo a este relatério, contudo os
Ordinarias 1.949.028,37 | 4.426.316,17 | -55,97% dados ndo encontram-se fidedignos para analise
em relacdo a Demonstracédo de Fluxo de Caixa e
Receitas Financeiras | | 599.419,94 Balanco Patrimonial, em virtude de ajustes de

_ saldos que estao em processo de Corregé_o_
Transferéndas Financeiras Concedidas
-

Resultantes da Execucdo Orcamentaria

Sub-repasse Concedido _ A situacao ,fl_nancelra do _Campus
Independentes da Execucdo Orcamentaria 6.840,00 Abaetetuba no exercicio, foi relativamente
Transferéndas Concedidas para Pagamento de RP 6.840,00 desfavoravel em rela(;éo a 2019. As apropria(}ﬁes
das despesas liguidadas foram realizadas em

Movimento de Saldos Patrimoniais 4,048,00

Pagamentos Extraorcamentarios 2.053.702,53 | 527.707,59 tempo habil, ap6s a efetiva consulta quanto a

Pagamento dos Restos a Pagar Processados 50.569,602 13.083,08 regularldade flscal’ trabalhistas e outras certidoes

- - — pertinentes. ApOs esta etapa, a solicitacdo de
Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados 1.881.711,70 459.159,44 | : y c -

— —— ; — - recurso financeiro e adequado acompanhamento
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 121.421,21 55.465,07 d d el |
Saldo para o Exercicio Seguinte 100.766,62 |  60.195,55 e acordo com cronograma estabelecido pela
Caixae Equivalentes de Caixa 100.766,62 60.135,55 setorial contabil, sao feitas de imediato apés a

liquidagéo, aguardando o repasse de recurso

financeiro da reitoria.

Tabela 23 — Resumo do Quadro de Dispéndios Financeiros, 2020. Fonte:
Tesouro Gerencial
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Os repasses de recursos financeiros
referente aos exercicio de 2020, foram realizados
fora do prazo esperado, ocasionando atrasos no
pagamento de Notas Fiscais (N.F.) e Faturas.
Contudo, os recursos destinados a assisténcia
estudantil puderam ser realizados de forma mais
tempestiva, em comparacao as demais despesas
do campus.

Notas

Em 2019 para a melhoria no
tratamento de informacdes contabeis, sobretudo
as informacdes de patriménio como bens moveis
e imoveis, foi realizado inventario do campus
através de empresa terceirizada, poréem o0s
resultados ainda estdo em analise com o Setor
de Patrimbnio e Almoxarifado que esta em
processo de finalizacdo dos ajustes dos relatorios
de inventario, para posterior ajuste de saldos
patrimoniais.

A mensuragcdo dos elementos patrimoniais
registrados no Campus, estdo parcialmente em acordo com o
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) 82
edicéo, estabelecendo que:

Disponibilidades: estdo mensuradas pelo valor original;

Créditos e obrigacfes: estdo mensuradas pelo valor original;
Estoques: estdao mensurados e avaliados com base no valor de
custo.

Imobilizado: seu registro é realizado com base no
valor de aquisicdo, sendo que nao estd sendo registrado a
depreciacao;
Intangivel: seu registro € realizado com base no valor de
aquisicao, sendo que nao estdo sendo realizado a amortizacao.

Link para acessar as Demonstracdes Contabeis em
suas versdes completas:

Demonstracdes Contabeis



https://drive.google.com/drive/folders/1f3ONMegNnxpcHE08obPNQNPwmQ7bDOD2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f3ONMegNnxpcHE08obPNQNPwmQ7bDOD2?usp=sharing

